CONVENCAO COLETIVA DE TR‘ABALHO 201642017

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n? 17.2189. 585/0001 38 neste ato representada por seu Premdente Sr. LEV| FERNANDES
PINTO,

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E- ATACADIS'i'A DA ZONA DA MATA, CNPJ n.
06.070.073/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RODOLPHO AFFONSO
CARVALHO LANNES ROSAS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL;HO,"éstE'ppEéndo ascondicBes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletlva de Trabalho no periodo de 12 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data- bas_e'd_a ‘caj:e_ggrl‘a_‘em 12 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven;ao Coiet:va de Trabalho abranger’“a(s) ca‘te‘gor:a(s) “Econbmica + comércio
varejista e atacadista e prof:ssmnal -‘domercidrios, cm abrangenc:a territorial ‘em ‘Argirita/ MG,
Palma/MG, Pirapetinga/MG, Recreio/MG e Volta Grande/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SAL‘ARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes a justaram que o menor salédrio a ser pago a categoria proﬁssmnai ede 1ngresso a
partir de 12 de a setembro de 2016, data base da categoria seéri: :

L. de setembro de 2016 a dezembro de 2016: R$980,00 (novecentos e oitenta reais);

. . de Janeiro de 2017 a agosto de 2017: o saldrio-da categoria serd igual ao salédrio que
for definido na convengdo coletiva de trabalho a ser celebrada entre a. Federagiio do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado-de‘Minas Gerais e a Federagdo dos
Empregados no.Comércio ¢ Congéneres do Estado de Minas Gerais, referente & data
base 1% de Janeiro de 2.017, apltcavel a area morganlzada

CLAUSULA QUARTA GARANTIA M!NIIVIA DOS COMISSIONiSTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente saldrio 2 base de
comissGes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor.de R$1.035,10 (um mil e trinta
e quatro reais e dez centavos) mensais. Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma. garantla minima mensal no valor de
R$980,00 (novecentos e oitenta reais) mensais. . :

CLAUSULA QU!NTA - SALARIO MISTO APLICACAO -
Os empregados que percebem salarlo mlsto (parte fixa mals comussoes) terao a corregao ajustada
na cldusula sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

REAJ USTES/CDRRECO ES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA -'REAJUSTE SALARIAL : - Ty -

A Entidade Patronal concede d categoria proflssmnai dos empregados ho-comércio varejlsta e
atacadista, representada pela- Federacfio dos Empregados nod Comércio e Congéneres do Estado
de Minas Gerais) nos mumc1plos de ‘Argirita, Palma; Plrapetmga Recre:o e'Volta Grande no dia
12 de setembro de 2016, data-base dessa categoria, rea]uste salarial a incidir sobre os salérios
vigentes no més de aplica¢cdo .do indice de .propormonahdade a_balxo




MESDE'ADMISSAO E DE/JNCIDENCIA DO REAJUSTE | INDICE. |  FATORDE MULTIPLICACAO |
‘Até setembro/2015 ‘ 10,00% ' 1,10000
outubro/2015 _ . . 9,129% - ' 1,09129
novembro/2015 - ' | - 8,266% 1,08266
dezembro/2015 -~ - ) 7,409% . | .. : 1,07409
janeiro/2016 e T 1 6,560% . - 1,06560
fevereiro/2016 N o {57 7% .1 .. .. - 1,05717
marco/2016 G ‘ . 4,880% -.1 - . 1,04880
abril/2016 . - - .. .. - ‘ ‘4,051% .4 . - 1,04051
maio/2016 o o 3,228% 1 1,03228
junho/2016 - : co |2 A11% 1,02411
juiho/2016 . N C1;6001% - | - 1,01601
Agosto/2016 ' 0,800% , 1,00800

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima jé se acham compensados os aumentos espontdneos e/ou
antecipagGes salariais concedidos no periodo de 12 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO _

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes. de término de aprendizagem, promogido,
por merecimento..e antlgmdade transferenma de cargo fungao estabe[emmento ou de
localtdade bem assum de eqmparagao salar:al determlnada por sentenga tranSItada em Ju[gado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETEMA DIFEREN(;AS SALARIAIS ‘ R

As eventuais-diferencas salariais decorrentes da apllcagao da presente Convengao Colet:va de
Trahatho poderao ser pagas sem.acréscimos legais da’ segumte forma

l. as eventuais d:ferengas salar:als relatwas aos salarlos do més de setembro outubro e
novembro de 2016 poderao ser pagas ]untamente com o salano do més de margo de 2017;

f. as eventuals d|ferengas salanals relat:vas ao salar:o do més . de dezembro, janeiro e
feverelro de 2017 poderdo ser pagas juntamente com o salarlo do més de abril de 2017.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO - : -
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados, envelope
ou documento similar que contenha o vaior dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALAR!AL ~'k BORER

CLAUSULA NONA ~ MENOR SALARIO DA FUI\ECAO L : s - e -
Fica garantido ao emprégado admitide para a funcio de. outro dlspensado sem Justa causa,
salédrio igual ao do empregado de-menor.salariona fun;ao sem- considerar vantagens pessoais.

B "_"' DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA "RECEBIMENTO DE: CHEQUES B ,

E vedado as empresas- descontarem, dos salérios. de seus empregados as [mportanmas
correspondentes a- cheques sem fundos recebidos de ‘cliehtes: desde que 0 empregado tenha
cumprido as'normas. da empresa quanto ao receb:mento c%e cheques

B OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS REAJUSTES
' PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e réscisdo contratual, serd tomada
por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos Gltimos -6 (seisYou-12 (doze) meses,
a que for mais favorave]

CLAUSULA DECIMA SEGUN DA - SUBSTETUI(;AO :
Enguanto” perdurar a sirbstituicdo'que n8o tenha carater eventual o empregado subs'ututa fara
jUS ao’ saiarlo contratua[ do substltmdo e o o R




'GRATIFICAt;ﬁ'rf:s,‘AmcmNAls, AE,J.XI'ILVI_O_S_-E CUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNcAo

CLAUSULA DECJMA TERCEiRA QUEBRA DE CAIXA :

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungao exciusavamente de calxa
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor
mensal de R$57,20 (cmquenta e setes reais e vinte centavos), ‘por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO . , o o o o
Caso o empregador passe a-adotar, a partir.de 12 de setembro-de 2016, como nerma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposi¢Bes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficara obngado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS - _
As horas extras serfo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.

S B P LY
PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula apllca se h:potese do paragrafo quarto, do
art 71 da CLT.

PREMIOS "

CLAUSULA DECIMA QUINTA = PREMIOS ~ COMISSIONISTAS ~ - ©

Aos comissionistas puros que auferirem comiss8es mensais'em valor superior ao da garantia Aos
comissionistas’ puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada nesta clausu!a serido concedidos premlos mensa:s de-R$110,00° (cento e dez reais):
Aos comissionistas’ m:stOquue ‘auferirem comissdes’ mensais em valor superior' ao da garantia
minima estipulada nésta ¢ldusula, serdo concedidos’ prem:os mensais dé: R$55 00 (cmquenta e
cinquenta reais). :

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
- DESLIGAMENTG/DEMISSAO LR

CLAUSULA DECIMA $SEXTA — COMUNICACAO DE DISPENSA ~ -
No ato da d;spensa do empregado a empresa devera comumca la por escr:to

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de cumprimento de a\nso pre\no o empregado podera ser. dlspensado do mesmo se,
antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego recebendo na hlpotese
apenas os dias efetavamente traba!hados

PARAGRAFO SEGUNDO - - : SRRt S ¥
Ocorrendo a- hlpotese c{o paragrafo primeiro, flca facuttado a0 empregador efeétuar o ‘pagamento
das verbas resc:lsorlas no prtmeiro (1°) dra utsl segumte a data estabelec:da para e} termmo do
avsso prevm : : o

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,

. NORMAS DE PESSOAL E ESTABiLlDADES_
ESTABILIDADE MAE

CLAUSU!.A DECIMA SETIMA - -ESTABILIDADE GESTANTE :
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde a concepgao pelo prazo de

60 (sessenta) ‘dias a contar do término da Ilcenga oficidl,

* JORNADA DE TRABALHO - DuRAgﬂo_, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS




. DURACAO E HORARIO:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEMANA INGLESA HORAR!O DE FUNCIONAMENTO
O comércio funcionarad nos seguintes horarios: ’

De Segunda & Sexta-feird — das 7:00 as 19:00 horas.

Sédbado — Comércio Lojista — das 7:00 as 14:00 horas.

Sédbado -~ Supermercados - das 7:00 3s 20:00 horas.

Aos Domingos e Fer:ados fjca vedada a abertura do comércio.

PRORROGACAD/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DEC!MA NONA = ADEQUA(;AO DA JORNADA DE. TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Arglrlta/MG Palma/MG,
Pirapetinga/MG, Recreio/MG e Volta Grande/MG, escolham os dias da semana (entre segunda-
feira e sdbado) em que ocorrerfio reducSes da jornada de trabalho de seus empregados para
adequa-la 3s 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Observado o pardgrafo quinto desta cldusula, faculta-se ds-Empresas a adogdo do sistema de
compensagio de horas ‘extras, pelo. qual as horas  extras efetivamente realizadas pelos
empregados limitadas a 2 (duas) horas dsarlas durante 0 mes poderao ser compensadas no

;ornadas ou folgas compensatorlas tncluswe quanto aos menores

PARAGRAFD SEGUI\EDO _

Na hipdtese de, ao fmal do prazo do paragrafo anterlor ou ao final do contrato de trabalho, ndo
tnverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes dever3o ser pagas como
horas extras; ou seja, o.valor da hora normal acrescido do. ad;cuonal de horas extras previsto na
cldusula décima terceira desta Convengao . :

PARAGRAFO TERCEERO :

Caso concedldas pela empresa no prazo dos paragrafos antenores redugdes, de jornada ou
folgas compensatérias além.do numero de horas extras efetlvamente prestadas pelo empregado
estas ndo poderdo se constituir, como crédito para a empresa, a:ser descontado apos o prazo do
paragrafo primeiro desta cIausuEa ou no aviso prévie indenizado.

PARAGRAFO QUARTO.

Quando a Jjornada extraordinana atingir as duas horas didrias, a empresa ficard obrigada ao
fornecsmento de um Ianche sem' onus para o empregado A recusa do. Ianche _por parte do
empregado nao obrtga a empresa a ressarm lo oua substntun lo por qualquer outro beneficio.

PARAGRAFO QUENTO
Convenc3o Colet:va espemflca reguEara horarios espec:als de traba!ho para o periodo gue
antecede o Natal.

DESCANSO SEMANAL = .

CLAUSULA VIGESIMA DOMINGOS

Independente de prazo de v:gencua como condigdo permanente as Entidades que celebram o
presente ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum domingo e ou feriado poderé vir
a ocorrer a prestagdo de trabalho pelos empregados, salvo negociagio coletiva especifica. -

PARAGRAFO GNICo
A disposu_:ao cio caput desta c]ausula apenas nao se aplica a \ng:a

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEERA --AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES "' .

0 trabalhador terd abonada a falta para acompanhar os seus dEpendentes e mcapazes para
atendimento. médico, limitadas a 12 {doze) ‘faltas™ por ano ‘.désde ‘que comiprove o seu
compareumento como. acompanhante atraves de atestado: ou declaragao assinada pelo meédico
responsavel pelo atendlmento




JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA V!GESIMA SEGUNDA HORARID DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado- estudante nos dias de provas escolares gue coincidam com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas} horas antes e até 1 {uma) hora apés o
término da prova ou exame; desde que pré- avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove 6.58uU" comparecnmento as provas ou. exames,’por documento
fornecido pelo estabelecnmento de ensino.

' .'_ OUTRAS msposu;oss SOBREJORNADA

CLAUSULA VIGES[MA TERCEIRA DlA DO COMERC[AR!O
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que
sera comemorado na segunda- fe;ra de Carnaval {27/2/2017).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adog¢&o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 {doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham:sob a: denomlnada "Jornada Especial”; as 12 (doze) horas serfo entendidas
come normais, sem incidéncia de adicional referido na ciausuia décima terceira, ficando
esclgrecido igualmente ndo existir horas extras no caso.de serem ultrapassadas as 44 (quarenta
e quatra) horas semanais, desde que 0. excesso seJa compensado na-semana segumte 0, que é
préprio desta Jornada Especnal" . S .

PARAGRAFO SEGUNDO . .- e :

Fica assegurado no: curso desta “Jornada Espemal", um |ntervalo de 3. (uma) hora para repouso
e refeicdo. \

PARAGRAFO TERCEIRO A

Ndo se apltca a. hlpotese especnflca desta cldusula as d;sposn;oes contidas na cldusula décima
oitava. desta, Convengao : . . .

" SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado gquando
de usc obrigatério, mc[uswe calgados se emgldo de determmado tipo., . :

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOEN(,'AS PROFISS]ONA[S

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DISPENSA DE MEDiCO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (wnte e ¢ihco) e menos de 50 {cmquenta) empregados enquadradas
no grau de, risco, 1 (um) ou 2 {dms) segundo o Quadro 1 da NR 4 ﬁcam desobngadas de sndlcar
medlco coordenador -do. PCMSO ' . C iy Co s
PARAGRAFO UNICO )
O.ndmero.de-empregados a que se refere o caput cfesta ciausuia serd aferldo computando -se a
totalldade dos estabeleumentos da empresa R T N B Tl EEPNIRPC I TR - Coe
' RELACOES SINDICAIS =~~~
'CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- CONTREBU!CAO DOS EMPREGADOS

As empresas,. como . intermediarias, descontario da remuneracio de cada um de seus
empregados, no pagamento.do més. de margo de 2017, a.importéncia correspondente a 6% (seis
por cento), ndo ultrapassando a guantia. de RS$95, 00. (noventa e.cinco reais), . recolhendo os
valores em prol da Entldade Sindical Profissional; a titulo de contr:bu:gao assistencial, cqmo
deliberado e aprovado peia Assembleia Geral, conforme artigo 8.da. Convengao 95 da QIT, e na
forma do Termo de Adesao ao Termo de A;ustamento de Conduta - TAC ne 454/2004 flrmad_o
perante o Minjstério .do" Trabalho e Emprego, processo. 46211,015793/2004- 19, realizando o
recolhimento. através de gUIas propr:as fornec:das peia Ent;dade Proﬂssmna[ at,e_q;d_lg;-l();de
abrilde2017 - . . : S TP : o

£



PARAGRAFO PRIMEIRC

Dentro de 15 (guinze) dias do desconto as empresas’ encaminhardo a Entidade Profissional
cépias de comprovagio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de
empregados contrlbumtes, das gquais constem os salérios a.nteripres e 0s corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO .
O recolhimento dos valores alem dos prazos estabelemdﬂs sera acresc1c§o de multa de 2% (dols
por cento), juros moratérigs e atuallzagao monetaria peia vanagao do INPC.

PARAGRAFQ TERCEERO : .

Fica - assegurado o dlre1to de 0p051gao aos empregados a ser: exermdo estritamente dentro dos
primeiros :10 {dez) dias contados da data da celebragdo deste. instrumento, o qual devera ser
entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou a‘craves de correspondéncia escrita
de préprio punho do.empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele décimo
dia.

PARAGRAFO QUARTO

Os-empregados que forem -admitidos ap6s a época do desconto prev:sto no caput, e que nio
tenham contribuido no emprego anterior para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte
ao de sua admissdo serdo procedidos em seus saldrios o desconto previsto nesta cldusula com o
recolhimento, sob-as cominagbes do pardgrafo segundo, para a Entidade Profissional, até cinco
dias apds a data do desconto : : ; : : - :

CLAUSULA VIGESEMA OlTAVA CONTRIBU[CAO ASSISTENCIAL PATRONAL DO COM ERCIO '

As empresas vinculadas a esta Convencdo, se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZDNA DA MATA, uma |mp0rtanc13 a
titulo de. Contrrbu:gao Assnstenmal no valor de R%64, 57 (sessenta € quatro reais e canquenta e
sete centavos). ;

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contrlbmgao Asststenmal de que trata esta clausula sera. recolhtda na data fixada, pela
Entidade, através de guia. proprla que a Entidade. Patronal beneflmaria encam:nhara a empresa
com mdlcagao dos estabeleumentos arrecadadores

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de a empresa, por qualquer motive, deixar de receber a guia prdpria referida no
paragrafo anterlor o .recolhimento da Contribuicdo. Assistencial poderd ser feito através de
depdsito bancario ou, ordem de pagamento em favor da Entldade beneflmarla observando -
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA com sede
na Rua Idalma Gomes Domlngues 236 -a, centro, 36700 DOO Leopo!dma/MG Calxa Economlca
Faderai agencm 0608 conta n° 03501771 8

PARAGRAFO TERCEIRO

0 recolhlmento da Contribuigdo’ Assu;tenc:tal fora do prazo sera acresmdo d_e multa de 10% (dez
por cento) sobre o valer, jUf‘OS moratorios de 1% {um por cento} ao. més e correcdo monetarla
com base na varlagao do EGP M. ' . : +

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO

As empresas vinculadas a esta Convengdo, se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
PATRONAL DO COMERCIO" VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, uma |mportam:|a por
Estabelecimento, a tltuio de Contnbu:gao Confederatwa ate o dla 24 de setembro de 2016 nos
segumtes valores

a) . R$41,00 (quarenta e um reais) para os Microempreendedores Individuais;

b-} R$137, 00‘{t‘:ér‘1'{-o' e tri:hia é séfe reais'} para és'e“rh'p-res-aé_'c'brfh'{)‘ (iefc'i) 'err‘i'p‘r'égé'dds"u i

c) R$146 00 (cento e quarenta e sels reais) para as empresas com 1 (um) ate 05 empregados
d) R$190 00 (cento e noventa reals} para as empresas com 6 (sens) ate 10 (dez) empregados
e)  R$234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) para as empresas com 11 (onze) até 20 (vmte)

) ' R$356 00 {trezentos e; cmquenta e seis reais e trlnta e o;to centavos) para as empresas com
21 {vinte e um) ate 30 {trinta) empregados;



g} R$514, 00 (qumhentos e quatorze reais) para as empresas com 31 (trlnta e um) até 45
-{quarnnta e cinco) empregados -

h)' R$748,00 (setecentos e quarenta e 01to reals) para as empresas com 46 (quarenta e seis)
até 70 (setenta) empregados ' :

i) R$1.183 Oﬂ{hum mll cento e oitenta e trés reals) para as empresas com 71 (setenta e um}
até 100 (cem) empregados: .

}) R$1.673,00 (hum mil e séiscentos e setenta e trés reais) para as empresas comde 101 {cento
e um).até 150 (cento e cmquenta) empregados

k) R$1.985,00 (hum mi! 'e'novec-entos e oitenta e cinco reais) para as empresas com 151.{cento
e cinquenta e um) até 200 {(duzentos) empregados;

1) R$2.009,00'(dois mil e nove reais) para as empresds acima de 200 {duzentos) empregados;

PARAGRAFO UN]CO

O recolhimento da Contrlbmgao Confederativa PatronaE fora do prazo serd acrescido de muita
de 10% (dez por centb s'obre o valor juros mofatérios de 1% (um por cento} a0 més'e correcdo
monetarla com base na varlagao do IGP-M.

DisPOSICOES GERAIS“ ~ 7 "7
_ APLICAGAQ DO INSTRUMENTO cownvo |

CLAUSULA TRIGESIMA APLICA(;AO DA CONVENCAQ :

A. presente Convengao Coletiva -aplica-se apenas aos empregados do. comércio varejlsta e
atacadista nos munlc:plos 'de Arg:r:ta/MG Palma/MG Plrapetlnga/MG Recrelo/MG e Volta
Grande/MG. .

 OUTRAS DISPOSI(;C,E-S.‘.‘-, S

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — F!SCALIZACAO - SRTE

A Super:ntendencna Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais'é autorazada a fiscalizar a
presente .Con.venga_o em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA TR!GESIMA SEGUNDA = EFEITOS - T AR

E, para que produza seUs;undlcos efeitos, a presente Conven;ao Coletlva de Trabalho f01 lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro Junto a
Superintendéncia. Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.. : : o
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N° DA SOLICITACAO: MR014479/2017

FEDERACAOQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 17.219.5685/0001-38, localizado(a) & Rua dos Guajajaras - até 1229/1230, 490,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
LEVI FERNANDES PINTO, CPF n. 357.719.256-91, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 18/11/2016 no municipio de Belo Horizonte/MG:

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, CNPJ
n. 06.070.073/0001-36, localizado(a) & Rua ldalina Gomes Domingues, 238, A, Centro,
Leopoldina/MG, CEP  36700-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
RODOLPHO AFFONSO CARVALHO LANNES ROSAS, CPF n. 929.261.507-88 -

nos termos do disposto na Consolidacac das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob ¢ nlimero MR014479/201 7, na data de 10/03/2017, as 13:54.

Ao % , 10 de margo de 2617,

LEVI FERANBEZ P (G2
) ] ~“Presidente o~
FEDERACAC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS

GERAIS

RODOLPHQO AFFONSGC CARVALHO LANNES ROSAS
Presidente :
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA
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