'CONVENCAO COLETWA DE TRABALHO 2022/2023

SIND!CATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE D!VINéPOLfS E
REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n? 16.763. 526/0001-63, neste ato representado por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO, e

E

S!NDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA - SINDICOMERCIO, CNPJ no

13.348.343/0001-93, neste ato’ representada por seu Presidente, ALEXANDRE MACHADO
MAROMBA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA. DE TRABALHO, estlpuiando as cond:goes de
trabalho previstas nas cléusuias seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periode de 12 de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econémica - comércio
varejista — e profissional —.empregados no comércio varejista - da cidade de itadna/M@G. -

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
'PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser.pago i categoria profissional & de ingresso, a
partir de 12 de margo de 2022 & 31 de maio de 2022, serd de R$1.341,47 (hum mil, trezentos
e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos}. De 12 de junho de b022 3 28 de fevereiro
de 2023, serd de 1.351,47 (hum mil, trezentos e cinquenta e um reals e guarenta e sete
centavos). Exceto para os MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, Empresas MICRO — ME ¢
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, gque adérirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
{REPIS); nos termos da Clausula Quarta ‘

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP i ’
Objetwando dar tratamento diferenciado e favorecido aos microempreendedores individuais,

- as microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’'s), assim conceituadas na Lei
‘Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que seré regido pelas normasa seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenientes estabeiecem que o piso salarial a ser pago & categoria profissional
e de'ingresso dos empregados das empresas. que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de marco
de 2022 3 31 de maio de 2022, serd de R$1.287,00 (hum mil, duzentos e oitenta e sete reais.
De 12 de junho de 2022 3 28 de fevereiro de 2023, serd de R$1.297,00 (hum m:l duzentos e
noventa e sete reais)

PARAGRAFO SEGUNDO -
Para adenrem ao REPiS, as empresas enquadradas na forma do caput, deveriio requerer a -
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da- entidade patronal
convenente,. ou’-  seja, do - SINDICOMERCIO ITAGNA, atraveés do e-mail
atend.imento@sindicomercioitauna.com.b contendo as seguintes informac&es: .

a) Declaragao no corpo do e- mail contendo o nimero de empregados no estabelecimento
no més de fevereiro/2022, o nome empresarial, o nome fantasia da empresa e o
nimero do CNPI. . '

b} GFIP/SEFIP referente a competenua fevereiro/2022.

c¢) Comprovante de recolhimento das tOl’!trlbm;DES previstas nesta convencdo coletiva de
trabalho.

d) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendirio vigente ou proporcional ao

" més da declaragdo permite .enguadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de ‘Pequenoc Porte {EPP), no Regime

Especial de Piso Salarial - REPJS/ZOZZ a/f(




PARAGRAFO TERCEIRO _ A - , )

A entidade sindica! patronal deverd encaminhar a entidade sindical profissional cdpia da
solicitacdio, acompanhada de copia da documentacdo de que trata o pardgrafo segundo,
incisos 1, 11, 1} e |V, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma
eletrénica. L

PARAGRAFO QUARTO ‘

Desde gque constatada -a regularidade de situagie das empresas solicitantes, ambas .as
entidades - profissional e patronal — deverio, em conjunto, fornecer o CERTIFICADC DE
ADESAO AO PISO SALARIAL {REPLS), no prazo méaximo. de até 20 {vinte) dias Gteis, contados a
partir da data de recebimento da solicita¢gdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em- se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, no prazo méaximo de 10
{dez} dias Gteis. : . ‘

PARAGRAFO QUINTO oo _

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem gqualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultara, a partir de 12/3/2022 até 28/02/20283,
a pratica do salario previsto no paragrafo pr'ime'iro.

PARAGRAFO SEXTO .

Fica estabelecido que os Microempreendedores Individuais, as Microempresas - ME’s e as
Empresas.de Pequeno Porte — EPP’s que nio aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE
ADESAO AO PISO SALARIAL {REPIS}/2022, terdo que pagar o piso salarial na conformidade do
engquadramento previsto na clausula terceira desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente saldrio & base de
comissbes, fica concedida uma garantia- minima mensal no valor de R£51.394,00 (hum mil,
trezentos e noventa e quatro reais}. Aos denominados comissionistas mistos, isto e, os que
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de
R$1.339,23 (hum mil, trezentos e trinta e nove. reais e vinte e trés centavos).

CLi\US_ULA SEXTA — REGIME ESPECIAL — (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
05 MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE — EPP ' ,

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido aos microempreendedores-individuais,
3s microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte {EPP’s), assim ‘conceituadas na Lei
Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial

de Piso Salarial — REP1S, que serd regldo pelds normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO ,

a) Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salério a base
- de.comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de-R$ 1.338,38 (hum
- mil, trezentos e trinta oito reais e trinta e oito centavos).

b} Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.297,00 (hum
"mil, duzentos e noventa e sete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO -

para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos pardgrafos segundo a sexto da cldusula’
quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL. |
A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divinépolis e Regifio Centro Oeste, no dia
12 de marco de 2022 — data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre
.0s saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

2.
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PARAGRAFO PRIMEIRO E :
Fica facultade a todas as empresas que possuam o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT,
mencionado na clausula trigésima sexta, CONCEDEREM O REAJUSTE NO {NDICE DE 10,00%

(dez por cento) OU A PROPORCIONALIDADE DO MESMO, conforme a data de admissdo do
empregado, apenas ¢ tdo somente nos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE-2022. A partir de
junho de 2022 serd aplicado o indice de 10,80% {dez virgula oitenta por cento) ou a
proporcionalidade do mesmo, nos moldes da tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Na aplicacio dos indices acima jé se acham automaticamente compensados os aumentos
espontineos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de margo de 2021 a 28
de fevereiro de 2022. :

PARAGRAFO TERCEIRO . :

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado. '

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO ~ APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto {parte fixa mais comissdes) terdo a corregio
ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — DIFERENGCAS SALARIAIS.
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

. as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de margo de 2022, podera
ser paga juntamente com 0 saldrio do més de abril de 2022, ’

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO _

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverio fornecer aos empregados
envelope  ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos. '

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ MENOR SALARIO NA FUNGAOD

Fica garantido ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.




DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DE CHEQUES .

E vedado as empresas descontarem, dos-saldrios de seus émpregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ac récebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA B ' _

Para efeito de-pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisia contratual, serd tomada
por base de calculo a média das comissaés'percebidas nos titimos 6 {seis) ou 12 {doze) meses,
a que for mais favoravel. :

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fung8o exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caika, o
valor mensal de R$58,00 (cinguenta e oito reais), por essa funcdo.

PARAGRAFO UNICO , ‘
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de marg¢o de 2022, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposigdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, nao ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa. :

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% {cem por cento} sobre o saldrio-hora
normal, excetuando-se os casos previstos na cliusula vigésima primeira.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também a.hipdtese do § 42 do
artigo 71 da CLT. . ‘ ‘

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissbes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos. prémios mensais de R$106,00 (cento
e seis reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissées mensais em valor -superijor
ao da garantia-minima estipulada na cidusula quarta, ser3o concedidos prémios mensais de.
R$53,00 {cinquenta e trés reais). ‘

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO L
Recomenda-se aos empregadares que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo. ‘ '
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
'DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa.do empregado, a-empresa deverd comunicé-la por escrito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado. podera ser dispensado
deste se, antes do.término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, rec-ebén_do, :
na hipétese, épenas os dias efetivamente trabathados.

PARAGRAFO SEGUNDO , .
Ocorrendo -a “hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado aoc empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias ho 12 (Primeiro) dia duil segulntc & date cokabelaaida Bays
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabiiidade proviséria d empregada gestante, desde a concep¢iao, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Desde que possuam o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT, descrito na clausula 362, as empresas
estardo automaticamente inseridas no SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS,
facultando-se a utilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderio ser
compensadas, no prazo de até 10 {dez) meses, contados da data da prestac3o da hora, com
redugbes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas que aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS poderio optar
pelo pagamento das horas extras observados os seguintes percentuais: .

1. Até o 59 (quinto} més contado da prestacdo da hora extra incidird o adicional de 70%
(setenta por cento);

[t. A partir do 62 {sexto) més contado da prestacio da hora extra incidird o adicional de
100% (cem por cento) fixado na cldusula décima sexta desta Convengso Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO ‘ ‘
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS, ou
seja, que ndoc possuirem o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT descrito na clausula 362, 0 prazo
para compensacdo das horas extras serd de 3 {trés) meses, contados da data da prestacio da
hora. : :

PARAGRAFO TERCEIRO :

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parégrafo segundo, n3o tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, ¢ valor da hora normal; acrescido do adicional de horas extras (100% {cem
por cento), conforme previsto na cldusula décima sexta desta Convengiio Coletiva,
observando-se o disposto nos paragrafos da referida clausula. '

PARAGRAFO QUARTO

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderdo se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apos o prazo do paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUINTO -

‘Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 {duas).horas
didrias, a empresa forneca lanche, sem dnus para o empregado. :
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PARAGRAFO SEXTO _

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Itatina escolham os dias da semana
(de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro} horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETR@NICO PE CONTROLE DE
JORNADA.DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consohdagao das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogio de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO :
Q sistema alternativo de ponto eletrénico prev15t0 no caput , em nenhuma hipdtese, podera
admitir: :

I}  restrigBes a marcagdo do ponto;

11} marcagdo automatica do ponto; :

111} exigéncia de autorizag3o prévia para marcagio de sobrejornada; e

IV) alteracdio ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 sistema alternativo de ponto . eietromco adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes:

1)  enceontrar-se disponive! no local de trabalho;

I1) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

{11} possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e 1mpressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagio;

PARAGRAFO TERCEIRD
Somente sera admitida a marcag8o do ponto eletrdénico nas dependéncias |nternas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletromco poderd conferir ao empregador a opgéo entre a
impressdoc do comprovante de cada marca¢@o do ponto ou enirega obrigatéria do espelho de.
ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VlGESIMA TERCEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
altimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 {uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendlmento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaracdo
assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~- EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, ngs dias de provas escolares que coincidam com o
horédrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1. {uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 {vinte
e quatro} horas, e, depois, comprove o seu comparecimento 3s provas ou exames, por
documentos farnecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval {20/02/2023).




'PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 {noventa) dias
que se seguirem a essa segunda-feira,- sob pena de pagamento, em dobro_ desse dia
trabadihado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta- -se a adogio do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze)
horas de trabatho por 36 {trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO _
Para os que trabalham sob a denominada “"Jornada Especial”, as 12 {doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adiciona! referido na cldusula de horas extras
desta Convengiic Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nfio existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e guatro) horas semanais, desde que o
excesso-seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial®.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, umintervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N3o se aplica & hipotese especifica desta cliusula as disposicbes desta Convengao Ceoletiva de
Trabalho referente a clausula de adequacio de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 12/5/2022 (Dia do
Trabalho), 25/12/2022 (Natal) e 12/1/2023 {Dia da Confraternizagdo Universal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com fundamento nesta clausula e no art. 62-A, da Lei n? 10.101/2000, o trabalho dos
comerciarios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que
descumprirem essa norma & multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por cada
descumprimento, que sera revertida aos trabalhadores € & Entidade Sindical Labaral na
proporcdo.de 50% (cinquenta por cento). '

PARAGRAFO SEGUNDO _
Os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios, para utilizagdo de mio de
obradeempregado nos feriados (exceto os nio autorizados no caput desta cldusula) deverio:

. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO PROVISORIO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO
EM FERIADO, mediante solicitago a Entidade Sindical Patronal, que emitird o

documento, na forma da cldusula trigésima sexta desta convencdo coletiva de
trabalho; o

li. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada no inciso 1l e encaminhar a relaglo de funciondrios prevista no inciso 1, da
cldusula vigésima nona desta convencgéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO :
O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagio, nio sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizacio de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO QUARTO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagio, por cada feriado
trabathado, de R$67,00 {sessenta e sete reans), a tituio de allmenta;ao sem natureza salarial,
mdependentemente da duragic da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O valor.a que se refere o, parégrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.
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PARAGRAFO SEXTO . =

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacio dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma} foiga
compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do-
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concessio da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de haras extras,
calculadas 3 base de 100% {cem por cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO SETIMO |
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de dominge e/ou feriado,

PARAGRAFO OITAVO _

Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO NONO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndc vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizac8o, correspondente a 1 {um) dia de saldrio
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$67,00 {(sessenta e sete reais), fixado no pardgrafo
terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO DECIMA _
Para o trabalho neste feriado deverio ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislag¢do trabalhista. )

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO :
Para o trabai_ho nestes feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
. empregados, na forma dg lei. ‘ “ '

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtido
o Certificado de Adesdo Provisério de que trata o parégrafo primeiro desta cldusula, incorrerd
-em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada integralmente 3 Entidade Sindical
Patronal signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a faver do empregado
prejudicado, cumulativa por cada infracio, sendo cumulada, ainda; com a multa prevista no
paragrafo primeiro da clausula vigésima nona. -

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado do dla 12/10/2022 no comércio em
geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizagdo de m8o de obra dos seus
empregados no feriado autorizado no caput deverdo:

1 Obter o CERTIFICADO DE ADESAC AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO, mediante solicitagio & Entidade Sindical Patronal, que emitird o
;documento, na forma da cldusula trigésima sexta desta Convencdo Coletiva de
Trabalho;

[ ‘ Ef“etuar‘o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
- fixada no inciso Il, da cldusula vigésima nona desta Convencio Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO _

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minime 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, n3o sendo perm|t|da,
-em nenhuma hlpotese, a realizac83o de jornada de trabalho extraordinaria. :

PARAGRAFO TERCEIRO
O domerciario que trabalhar em ferlado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado




trabalhado, de R$67,00 (sessenta e sete reais), a titulo de alimentag&o, sem natureza salarial,
independentemente da duracdo da jornAa-da;de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO ,
O valor a que se refere o pardgrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO _ :

Os estabelecimentos comerciais, como:. forma de comp‘ensagﬁo do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 {uma) folga compensatodria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensagio para a. concessSo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% {cem por
cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO 7
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior nio poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO $ETIMO

Nio poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensag¢io deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta clausula. i

PARAGRAFO OITAVO :

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n3o vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, faréd jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um} dia de salirio
pelo feriado trabathado, além do valor de R$67,00 (sessenta e sete reais), fixado no paridgrafo
segundo desta cldusula, a ser pago na rescisio contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriade deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legisiacdo trabalhista.

PARAGRAFC DECIMO :
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

'PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A'empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados no feriado sem_.que tenha obtido
o Certificado de Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, incorrerd em multa
de R$1.000,00 {hum mil reais), que serd destinada integralmente 3 Entidade Sindical Patrona!
signataria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do-empregado prejudicado,
cumulativa por-cada infragio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no parigrafo
primeiro da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista de 1tatina somente poderfo se beneficiar das disposigdes
contidas na cldusula vigésima sétima e vigésima oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho
(trabalho no feriado), desde que:

l. Encaminhe, via e-mail (secoderco@secoderco.com.br), relacdo .dos funcionérios,
de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhar3o no respectivo feriado, em
até 5 {cinco) dias uteis apés o feriado, acompanhada do comprovante de
Pagamento da taxa a que se refere o inciso lI;

It. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no

o importe de R$11,00 {onze reais) por empregado e pelo feriado trabalhado,

importdncia que deveré ser recolhida em até 5 {cinco) dias Gteis'apds o respectivo

feriado, através de guias proéprias fornecidas, pela Entidade Profissional

- {www.secoderco.com.br) ou através de depésito bancério na conta do Sindicdto na.
Caixa Econdmica Federal n? 002171-6, Agéncia 0113, Cperagdo 003.

Itl. As empresas se cbrigam, gquando solicitadas, a apresentarem :ao Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divinopolis e Regido Centro-
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Oeste,-no prazo de 10 (déz) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO'

A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados no referido feriado, sem que tenha
cumprido as obriga¢des contidas nos incisos I, Il e {il do caput desta clausula, incorrera em
multa, no importe de R$200,00 {duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do_respectlvo feriado, que serd destinada integraimente &
Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as multas previstas no paragrafo
décimo primeiro das cldusulas vigésima séfima e vigésima oitava e na clausula trigésima
oitava desta convengdo co!etWa de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZACAO -

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabatho se
compronietem, antes de efetuar a cobranga ‘das multas fixadas no pardgrafo décimo primeiro
da ¢ldusula vigésima oitava e pardgrafo primeiro desta cldusula, a notificar as empresas
infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias, promovam a regularizacéo
no que se refere ao cumprimento das referidas cldusulas, sem prejufzo das multas previstas
nesta Convengdo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme aoc empregado, quando
de uso obfigatério, inclusive calgados, se exigide de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PRQFISSIdNAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 {vinte e cinco) e menos de 50 {cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, que possuem o CERTIFICADO
DE ADESAO A CCT, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O nimero de empregados a que se refere o coput desta cldusuia serd aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICBES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO PARA O PROGRAMA DE QUALIFICAGCAD
PROFISSIONAL, CULTURA, SAUDE E LAZER

As empresas recolherdo 3 Entidade Sindical Laboral ora convenente o valor de R$30,00 (trinta
reais} por empregado em decorréncia da aplicagdo desta convencdo coletiva de trabalho,
através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 21 de maio de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A importancia fixada no caput serd destmada a2 manutencdo do Programa de Qualificacdo
Profissional, Cultura, Satde e Lazer que serd administrado pela Entidade Laboral Convenente,
observados os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Entidade Laboral Convenente manterd e divulgara uma programagio permanente de cursos

de qualificacdo e requalificagdo profissional e/ou de eventos culturais e de lazer efou de

projetos de saide dos empregados do segmento, promovendo cursos, palestras, semindrios e
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outros eventos que visem intensificar esses objetivos.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Laboral Convenente promovera- atos de divulgagio de temas e matérias
relacionadas com os objetivos do programa, nos veiculos de comunicagio em geral, visando 3
conscientizagdo e orientagdo dos trabalhadores da categoria, o que poderd ser realizado de
forma direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO ,

Os empregadores deverdo comprovar o nimero de trabathadores registrados nas empresas
através GFIP/SEFIP referente a competenc:a fevereiro/2022, para fins de apuragio do valor
do pagamento de que trata o caput.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermedidrias; descontarSo da remuneracio de seus empregados,
em todos os meses de vigéncia da presente convencgdo, a importincia fixada pela Assembleia
Geral da Categoria, de 1% (um por cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade
Sindical Proflssmnai a titulo de contribuicBo assistencial. Na fixaclo do percentual, o
Slndu:ato Profissional deverd observar a législagdo em vigor e, sendo o caso, Termo de
Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Pidblico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0O desconto previsto no caput serd efetuado por ocasifio do pagamento do saldrio de todos os
empregados abrangidos pela presente Convenglo Coletiva, e de todos os que vierem a ser
admitidos no curso da vigéncia da deliberagiio da Assembleia Geral da Categoria Profissional,
sendo a importdncia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 52 {quinto) dia
(til da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO ' ) ‘
O recolliimento dos valores além-dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), jures moratorios e atualizag8o monetdria pela variacio do INPC. '

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficard responsdvel: e responderd individualmente por guaisguer
reclamag¢des judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no caput, ficando
o Sindicato Patronal e as empresas isentas de qualguer responsabilidade pelo efetivo
desconto. -

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados nédo associados o direito de oposigio ao referido desconto,
que deverd ser exercido, independentemente de motiva¢io ou fundamentacio, na sede do
Sindicato Profissional ou via postal com aviso de recebimento. O direito de oposicio poderd
ser manifestado desde a data da assinatura do instrumento até 30 (trinta) dias apés cada
desconto, '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDICOMERCIO ITAUNA, realizada no dia 16/02/2022,
devidamente convecada por meio do Edital, publicado em 05 de fevereiro de 2022, na Edigdo
n. 1.420 do Jornal $'Passo de Italina, instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e da’ CLT,
que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto,
destinatdrias da presente Convencfio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o .dia
20/06/2022 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetlvo de custear as
despesas de negocia¢io coletiva para o ano de 2022,

PARAGRAED PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO A s da tabela a seguir:

Micre Empreendedor Individual (MEI) RS 132,00
Simples Nacional, imunes e {sentas RS 275,00
Lucro Presumido - | RS 660,00

Lucro Real ' RS 1.200,00 -
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PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela.entidade patroaal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicio assistencial ‘patronal, criada com forga de lei, conforme caput
do artigo 611-A da CLT, uma vez que. benefuc:anas diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais, podendo ser dividido o vaior da
contribuicio em até 5 (cinco) parcelas iguais, mediante pagamento e parcelamento via
carido de crédito, até  20/06/2022, através do link
https://empresario.fec_omerciomg.ora.br/'contribuicaolglassistencia[.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUIGCAOD ASSISTENCIAL PATRONAL podera ainda ser reallzado através
de boleto bancério, em parcela Unica, ficando facultado ao SINDICOMERCIO o envio do boleto
via correio, e-mail oir obtido  pelo representado através do link
hitps://empresario.fecomerciomg. org.brfcontribuicac/9/assistencial, com vehcimento em
20/06f2022.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado ¢ prazo mencionado no paragrafo anterior sem o© pagamento integral ou o
parcelamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ab més.

PARAGRAFO SEXTO ,
As empresas constituidas apés 12 de. margo de 2022 recolherio a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL até o dia 30 do més subsequente & abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, guando solicitadas, a apresentarem aoc
SINDICOMERCIO iTAUNA, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das. guias GFIP efou RAIS, sendo
que .0 pagamentoc a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL implicara na obrigagdo do
recolhimento da diferenga, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAOD — CERTIFICADO DE ADESAO A
CCT

Os estabe[emmentos {matriz e fil:ats) poderao se beneficiar das cldusulas sétima, paragrafo
primeiro, vigésima primeira, vigésima sétima, vigésima oitava e trigésima segunda por
adesdo disponibilizadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que obedecida a
forma e observadas as segumtes condigbes gerais:

PARAGRAFQ PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar a entidade patronai SINDICOMERC!O
ITAONA, através do e-mail atendimento@sindicomercioitauna.com. br requerimento de
expedigdo do competente CERTIFICADO DE. ADESAO A. CCT, contendo os seg'uintes‘
documentos: ,

a) Declarac3o no corpo do e-mail contendo ¢ ndmero de empregados no estabelecimento
no més de fevereiro/2022, o nome empresarial, o nome fantasia da empresa e o
nimero do CNPJ.

b} ‘GFIP/SEFIP referente a competéncia fevereira/2022.

c} Comprovante de recolhimento das contribuigdes previstas nesta convengao coletiva de
~ trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receberfo da entidade sindical patronai
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade comcudente com a da presente norma
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coletiva, Certificado que ihes facuitara, a partir de 12/3/2022 até 28/02/20283, a se beneficiar
‘das cldusulas disponibilizadas mediante adesio. ‘ .

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencio se aplica as ca't'egorias, econdmicas. - comércio varejista - e
profissionais ~ empregades no comércio varejista - da cidade de ITAUNA/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO : ‘ '

O empregador pagard multa por descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que
incidird sobre a violac3o de qualsquer de suas cldusulas, no importe de 50% {cinquenta por
cento} da remuneracdo do empregado, sendo 509% (cinquenta por cento) deste valor
destinados ao trabalhador prejudicado e 50% {cinquenta por cento) destinados e igualmente
distribuidos entre as entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infracdo reiterada,
as multas serdo devidas cumulativamente. :

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FISCAuzAcI\o SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar
a presente Convengéio, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto 3

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,

ltaina-MG, 22 de marco de 2022.

SINDICATO DOS EMPR G A /NO-COMERCIO VAREJISTA E
ATACAD!STA DE DI g 6POLIS E REGIAQ CENTRO-QESTE
LEVI FERNANDES PINTO

? Presidente

SINDICATO DO COMERCIO YAREJISFA BE iTAGN ~ SINDICOMERCIO
ALEXANDRE MACHADS-MAROMBA
Presidente .
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