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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADDS WO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES,
CHP) n® 10.534.759/0001-82, neste ato representade per seu Presidente, JOSE EDUARDOD
MACHADO

E

FEEEHA(’iD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADD DE MINAS GERAIS,
CNPY n® 17.271.982/0001-59, neste alo representada por seu Presidente, LAZARD LUIZ
GONZIAGA

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigies de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigénela da presente ConvencBo Caletiva de Trabalho ne periodo de 19 de
janeira de 2014 a 31 de dezembro de 2014 ¢ a data-base da categorta em 1% de janaira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

4 presente Convengldio Coletiva de Trabalho abrangerd as categoriss econdmica = comércia
vare|lsta e atacadista - e profissional - empregados no comércio varejista e atacadista, com
gbrang@ncia territorial em Astolfo Dutra, Brés Pires, Divinésia, Dona Euzébia, Dores do
Turve, Guarani, Guidoval, Guiricema, Itamarati de Minas, Mercés, Miral, Paula Cindida,
Piraiba, Sentana de Cataguases, 580 Geraldo, Senador Firmino, SilverSnia, Tabuleira,
Tocantins e Visconde do Rio Branco/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago & categoria profissional e de ingresso, 2
partir de 1% de janeiro de 2014, serd de R5762,50 [setecentos e sessenta & dols resis e
cinguenta centavos)

CLAUSULA QUARTA = GARANTIA MiNIMA

Acs denominados comissionistas puros, isto 8, aos que percebem somente saldrio & base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R787,00 (setecentos e
oitenta = sete reals). Acs denominados comissionistas mistos, isto & of que percebem
parte flza mals comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R5762,50
{tetecentos @ sessenta ¢ dols reais ¢ cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comercio Vare|ista e Atacadista de Cataguases, no dia 1% de janeiro de 2014
- data-base da caregoria profissional -, reajuste salarial 8 incidir sobre os saldrios vigentes
no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade 3 seguir:

HIS DE lﬂﬂlh‘ﬁ EDE I-'II:IDIHI‘.‘.'H oo lll.II.IlTE mltl FATOR DE MULTIPLICACAD
Até Janeirg/d013 ES0% 1.0650
Fevereirn/2013 5,94% 1,0554
Marpo,/1013 5,69% 1.0563
Abrilf2013 4 Bd% 1.0484
Maio/i013 4.19% 1.0428
Junho/2013 3, 74% 1.0374
julho/2013 3,20% 1,0320
Agosto/2013 2,66% 1.0266
Setembro/2013 2,13% 1.0212
Qutubro/2013 1.58% 1.0158
Novembro/2013 1.06% L. 0105
Dezembro/2013 0.53% 1.0053
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PARAGRAFO PRIMEIRD

ha aplicagdo dos indices acima ja se acham automarticamente compensados o5 aumentos
espontinecs e/ou antecipagbes salarials concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2013 a
3l de dezembro de 2013.

FARAGRAFD SEGUNDD
Ndo poderdo ser dedutidos os aumentos decorrentes de térming de aprendizagem,
premocde, por merecimenta e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimenta

ou de localidade, bem assim de equiparaclo salarial determinada por sentence transitada
em |ulgado

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - ArLicachko
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissbes) terdo = correclo
ajustada na cldusula guinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS
As sventuais diferencas salarials decorrentes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem scréscimos |egals, da seguinte forma:

I as eventuals diferengas salariais relativas aos salirios dos meses de janeiro e
fevereiro de 2014, poder3c ser pagas [untamente com o saldrio do més de maio de 2014;

1l a3 sventuais diferengas salariais relativas ao saldrio do: meses de margo e abril de
2014, poderdo sér pagas juntamente com o saldrie do més de junho de 2014;

CLAUSULA DITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, o5 empregadores deverdo farmecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valer dos saldrios pagos e respectivos
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGAD
Fica garantido ao empregado admitido para a fungio de cutro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado &5 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as Importdncias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregado tenha
cumpride as normas da empresa guanto ao récebimento de chegques,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicio gue ndo tenha cardter eventual, o empregade substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Pars efeito de pagamenta de férias, décime terceiro salario e rescisdo contratual, serd
tomada por base de cdlculo a8 média das comissBes percebidas nos dltimes & (seis) ou 12
{doze) meses, a gue for mals favordvel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIDS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUERBRA-DE-CAINA
Todo empregado gque em sua jornada de trabalho exerga @ fungio exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de guebra-de-caixa, o
valor mensal de R535,00 (trinta e cinco reals), por essa fungdo,
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PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partlr de 19 de janeiro de 1014, como norma da
empresa, gue ndo serdo exigidas reposiches de diferencas apuradas no caixa, ou ne controle
de entrega de valores, ndo ficard obrigado @ pagar a verba a titulo de quebra-de-calna

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A3 horas extras serdo pagas com um adicignal de 100% [cem por centa} sobre o saldrio-hora
normal.

PARAGRAFO ONICO
O percentual de gue trata o coput desta cliusula aplica-se & hipdtese do § 4% do, artige 71
da CLT

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIODS

Aos comisslonlstas puros que auferirem comissdes mensais em wvaler superior ao da
garantia-minima estipuleda ng cldusula gquarts, serloc concedidos prémios mensaiz de
R564,00 (sessenta & guatro reais). Aos comissionistas mistos gque auferirem comissBes
mensals em valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serfo
concedidos prémios mensais de A532,00 (trinta e dols reals.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SENTA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos o3 seus empregados um seguro de
vida em grupo

CONTRATO DE TRABALMO - ADMISSAC, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EOMUHII:I.;].D DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, @ empresa devera comunica-la por escrito

PARAGRAFO PRIMEIRD

Mo caso de concesslo de aviso prévio pelo empregador, & empregadao poderd ser dispensade
deste s¢, antes do términe do avise comprovar haver conseguido nove emprago, recebendo,
na hipatese, apenas os dias efetivamente trabalhados

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrende a hipdtese do paragrafo primelro, fica facultade aoc empregador efetuar o
pagamento das verbas reacisdrias no 12 (primeiro) dia dtil seguinte & data estabelecida para
atérming do avise prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHOD,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a establiidade provisdria & empregada gestante, desde a concepcdo, pelo praze
de 60 (sessenta) diss a contar do término da licenga oficlal.

JORNADA DE TRABALHD - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - -lDED,UAl:Aﬂ- DA JORNADA DE TRABALHO
E permitido gque os empregadores do comércio atacadista e wvarefista de cada cidade,

escolham os dias da semane (de segunda-feirs a sdbado} em gue acorrerdo redugbes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequd-1a &5 44 (guarenta e guatro) horas

semanals, ‘&
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se bs empresas a adogdo do sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 |(duas) horas didrias,
durante @ més, poderSo ser compensadas, no prazo de até 90 [noventa) dias apds o més da
prestacio da hora, com redugdes de jornadas ou folgas campensatdrias,

PARAGRAFD SEGUNDO

Na hipdtese de, 2o final do prazo do pardgrafo anterior, nio tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverlo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previste na
cidusula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragrafo dnico da referida cldusula.

PARAGRAFD TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
ndmerg de horas extras efetivamente prestadas pelo empregade, essas nio pederio se
constitulr como crédito para a empresa, a ser descontado apés o prazo do pardgrafo
primeira.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se &5 empresas que, guando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas
didrias, a empresa fornega lanche, sem fnus para a empregadao.

CONTROLE DA IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 2%, do art. 74, da Consolldacio das Leis do Trabalho & nos moldes
do art. 28 da Portarla n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se 3% empresas a adogio de
sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema alternative de panto eletrénice previsto na coput , em nenhuma hipdtlese, poderd
admitir:

I} restrighes & marcagdo do ponto;

1] marcagdo automdtica do ponto:

I} exigkncia de autorizaglo prévia para marcaclo de sobrejornada; e

V] sltersgho ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrades pelo empragada.

PARAGRAFD SEGUNDO
O sistema alternativa de ponto eletrdnico adotade deverd reunir, também, a5 seguintes
condighes:

I} encontrar-se dispenivel ne local de trabalho;

I} permitir a identificagdc de empregador e empregado;

i) possibilitar, através da central de dados, » extracdo eletrfnica & Impressa do registro
da: marcaghes realizadas pelo empregado;

IV} possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrdnica e Impressa do registro
fiel das marcagdes realizadas pele empregade, mediante solicitaghe da fiscaliragle:

PARAGRAFO TERCEIRD
Somente serd admitids a marcacie do pente eletrdnico nas dependéncias Internas das
g#mpresas, sendo vedada a utilizardo de outros meios.

PARAGRAFD QUARTOD
O sistema alternative de ponto eletrdnico poderd conferir ao empregador 2 opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de
ponte mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respectivo mése,
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercldrio terd abonada a falta para acompanhar o5 teus dependentes & incapares, estes
ultimos assim declarados na forma da lej, para atendimento meédice, limitada 2 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu compareciments come acompanhante através de atestadn ou declaragiio
assinada pelo médico responsdval

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregade estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam com o
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) hardes ante: e até | fumal hora apds
o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minime de 24
[vinte e quatre) horas, e, depois, COMprave o seu comparecimenta 4% provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensing.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
WNo tocante ao Dia do Comercidrio 8y partes transiglram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemerado na segunda-feira de Carnaval [(3/3/2014).

PARAGRAFD UNICO

O empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnavel, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 [haventa)
dlas gque s& seguirem 2 essg iegunda-felra, sob pena de pagamento, &am dobre, desse feriado
trabalhade,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adecdo do sistema de trabalho denominada *lornada Especial®, com 12 {doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fara os gue trabalham sob @ denominada “lornada Especial®, as 12 {doze) horas serdo
entendidas como normals, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras
desta Convenclo Coletiva de Trabathe, flcando esclarecido Igualmente n¥o existir horas
extras ng caso de serem ultrgpassadas as 44 {guarenta e quatro) horas semanals, desde que
O BXCesi0 #ja compensado na semana feguinte, o que ¢ prdprio desta "jornada Especial”,

PARAGRAFOD SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especlal”, um intervalo de 1 luma) hora para
fepouso ¢ refeigdo,

PARAGRAFO TERCEIROD
N3o se aplica & hipdtese especitica desta cliusula as disposicles desta Convenglo Coletiva
de Trabalho referente & cliusula de adequagho de jornada de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADODS

Fica autorizade o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comercials do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1%/1/2014 (Dia da Confraternizacio
Universall, 18/4/2014 (sexta-feira da Paixdo), 21/4/2014 (Tiradentes]. 12/5/7014 {Dia do
Trabalho), 25/12/2014 [Netal),

PARAGRAFO PRIMEIROD

O trabalhador gue presiar servico em feriado tersd sua jornads estabelecida em § (aito)
horas, com no minime 1 (uma) hora de intervalo, para descancso p dlimentacio, nio sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordindria,
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PARAGRAFD SEGUNDD

O comercidrio que trabalhsr em feriado fard jus a uma gratificagdo, per cada feriade
trabalhado, de R$48.00 (guarenta e ofto reais), a titulo de alimentacdo, sem natureia
salarizl, independentemente da duraglio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIROD
© valor @ que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com 2
folha de pagamento do més carrespondente ao ferlado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comarcials, como forms de compensacdc dos dias de feriados
trabalhados, deverde conceder para cada empregade que trabalhar nestes dlas, 1 [uma)
folga compensatdria para cada ferlado trabalhado, no prate da atd &0 [sessenta) dias, 2
contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectlve prazo de compensagde para a
concess3o da folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recehimenta
de haras extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislacdo vigente

PARAGRAFO QUINTD
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior nao poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de dominge efou feriada.

PARAGRAFO SEXTO
Nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula

décima nona desta convengdo coletiva para compensagdo desses feriades, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrate décimo desta cldusula,

PARAGRAFO SETIMOD

O trabalhader gue se demitir ou vier 3 ser demitide e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao ferlado trabalhado, fard jus a uma indenizacdo, correspondente 2 1 (um) dia de saldrio
pelo feriade trabalhado, além do valor de R548,00 [guarenmta e olto reals) flxade no
pardgrafo segundo desta cldusula, a ser pago na resclsdo contratu al

PARAGRAFD DITAVO
Para o trabalho em feriades deverdc ser observados os intervalos intrajornada @
interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFD NONOD
Para o trabalho nos dias de ferlados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte ans seus
empregades, na forma da lel,

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido gue © n3o cumprimente de guaisquer das condigles previsias nesia
cléusula e em seus pardgrafos, implicard na Incldéncia de multa de R$100,00 {cem reals) a
favor do empregade prejudicade, cumulativa por cada Infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizade o trabalho, exclusivamente, ne ferlade municipal do dia B/12/2014 nao
comérclo em geral,

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhadar que prestar servigo neste feriade terd sua jornada estabelecida em B [oite)
horas, com ne minimo 1 {uma} hora de |ntervalo, pars descansa e alimentagio, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipétese, 3 realizagho de |ornada de trabalho extraordinaria

PARAGRAFD SEGUNDD
0 comercidrio que trabathar neste ferfado fard jus a uma gratificacdo de R548,00 {quarenta
e olto reals), a tituio de alimentag¥o, sem naturezd salarial, independentemente da duragdo
da jornads de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valer a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula deverd ser page |unto com a

folha de pagamento do més de dezembro de 2014, —H
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PARAGRAFO QUARTO

0Os estabelecimantos do comércla em geral, como forma de compensagfo trabalho no
feriedo mumicipal de 8/12/2014, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
neste dia, 1 (uma) folga compensatdria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, & contar do
feriado trabalhado. Decorride o respective prate de compensaglo pars & concesslo da
falga, sem gue eia tenha sido concedida, o empregado fard |us ao recebimento de horas
extras, calculadas & base de 100% [cem por cente), conforme legislagiio vigente

PARAGRAFD QUINTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de domingo e/ouw feriade.

FPARAGRAFO SEXTO

Mio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado ¢ banco de horas estabelecida na cldusula
décima nona desta convencdo coletiva para compensacdo dessa feriado, sob pena de
incidéncla da multa ajustada no pardgrafo décimo desta cladusula.

PARAGRAFD SETIMO

0 Trabalhadoar que se demitir ou vier n sar demitida & que nio vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma Indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo ferlado trabalhado, slém do valor de R$48,00 (quarenta e oito reais] fixado no
pardgrafo segundo desta clausula, a ser pago na resclsdo contratual,

PARAGRAFD DITAVO
Para o trabalhe neste Teriado deverdo ser observados os Intervalos Intrajornada &
interjornada previstos na legisiac3o trabalhista.

PARAGRAFO NOND
Para o trabalhe neste ferlado, as empresas deverdo fornecer vale-transporie aos seUs
empragados, na forma da lel.

PARAGRAFD DECIMO

Fica estabelecido que o nBoc cumprimento de qualsquer das condigBes previstas nesta
cldusula ¢ em seus pardgrafos, Implicard na Incldéncia de multa de R5100,00 (cem reals) a
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais wtllizar seus empregados vendedores para
efetuar carga @ descarga de mercadorias, exceto o seu motorista @ seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador forngcerd gratuitamenie, uniforme ap empregadn,
guando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipe.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - DISPENSA DE MEDICO CODRDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte 2 cinco) @ menos de 50 (cinguental empregados.
enguadradas no grau de risco 1 ouw 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que s@ refere o coput desta cldusula serd aferido computando-se
3 totzlidade dos estabelecimentos da empresa.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADODS

As empresas, como intermedidrias, descontarSo da remuneracio de cada em de seus
empregados, no pagamento do més de Junho de 2014, a Importdncia correspondente @ 6%
[seis por cento), respeitado o limite maximo de R$105,00 [cento & cinco reals), recolhends
o3 valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titula de contribuiclo assistencial,
como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengio 95 da
OIT, & na farma do Acorde Judicial firmade pefa Entidade Sindical Patronal com o Ministéria
Piblica do Trabalho, na Ag3o Civil Pdblica n? 002.312-05.2012 503.0006, gue tramitou
perante a 67 Vara do Trebalhe de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de
guiss préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julhe de 2014

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direite de oposigic dos trabalhadores nlo sindicalizades guante &
contribulglo prevista nesta cliusula, que poderd ser manifestado sem limitag3e temporal -
desde gque fo curso da vigéncla do Instrumente normative respective e sem prejulio de
pleito em agdes Individuais — bem como sem formalldades especificas, sendo expressamente
admitida a oposicde manifestada por escrito pelo trebalhader junta & empresa empregadara
Incumblds do recolhiments ou, diretamente, aop Sindicato Profissional, pesscalmente au
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devoiver a guantie #o
trabalhador correlativo, acaso tenha side a mesma equivocadamente descontada do saldrio
e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical,

PARAGRAFD SEGUNDOD

Dentro de 15 {guinze) dias do desconlo, as empresas encaminhardo 4 Entidade Prafissianal
copias de comprovagdo dos recolhimentos dos wvalores, scompanhadas das refaches de
empregados contribuintes, das quais constem os saldries anteriores  os corrigidos.

PARAGRAFD TERCEIRD
O recolhimento dos valores além dos praros estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratdrios & atualizagde monetdria pela variagio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CQHTFIIBI.IICI.G SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam gque eventuais diferengas relativas & contribuiclo sindical (exercicio 2014
dos empregados abrangidos pela presente Coanvengde Coletiva de Trabalhe, serfa
descantadas do saldrio do més de maio de 2014 & poderdo ser recolhidas, sem acrédscimos
legais, atéd o dia 30 {trinta) de junho de 2014

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- APLICACAD DA CONVENGAD

A presente Conwengdo se aplica aos empregados do comércio varejlsta e atacadista de
Astolfo Dutra, Brdas Pires, Divinésia, Dona Euzebia, Dores do Turvo, Guaranl, Guidoval,
Guirlecema, ltamarati de Minas, Mercés, Miral, Paula Cindida, Piradba, Santana de
Cataguases, Sho Geraldo, Senador Firmino, Sliverinia, Tabuleire, Tocantins e Visconde do
Rlo Branca.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FISCALIZACAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a
fiscallzar a presente Convenglo, em todas as suas clausulas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para gque produta seus juridicos efeitas, a presente Convengdo Colfetiva de Trabalhe fal
levrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e reglstro junto &
Superintenddneia Regional do Trabalhe ¢ Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizante, 39 de abril de 2014.
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