As Entidades Sindicais abaixo nominadas, que celebraram Convenção Coletiva de Trabalho em10 de dezembro de 2004 (depositada no Ministério do Trabalho – Subdelegacia do Trabalho de Juiz de Fora, processo nº 46 2450 0110/05 – 12), tendo em  vista a majoração do salário-mínimo de R$260,00 para R$300,00 no curso do ano de 2005, considerando que este superveniente acréscimo fixado pelo Governo implica em afetação e abalo na linha estrutural da negociação coletiva que as partes concluiram com estipulação dos valores do “Salário da Categoria” (Piso Salarial) e da “Garantia-Mínima de Comissionistas” (Puros e Mistos), na medida em que a Convenção Coletiva de Trabalho de Trabalho firmada em dezembro de 2004 levou em conta a preservação de valor superior ao do salário-mínimo para solidificar a conquista de maior poder de compra da Categoria Profissional quanto a Piso Salarial (Salário da Categoria) e Garantia Mínima para Comissionistas Puros e Comissionistas Mistos, através de negociação coletiva que realizaram após maio de 2005 e que estão concluindo, resolvem celebrar o presente instrumento, como  
 
TERMO ADITIVO À CONVENÇÃO COLETIVA CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES E O SINDICATO PATRONAL DO COMÉRCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, CONFORME AS SEGUINTES CLÁUSULAS E CONDIÇÕES: 
 
   _______________  2 0 0 5  _______________
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
As partes ajustam que a partir de 1º de agosto de 2005, as cláusulas Segunda (2ª) e Terceira (3ª) da Convenção Coletiva de Trabalho celebrada em 10 de dezembro de 2004 passarão a ter a seguinte redação:
 
 
“SEGUNDA – SALÁRIO DA CATEGORIA 
As partes ajustam que o menor salário a ser pago à Categoria Profissional e de ingresso, a partir de 1º de agosto de 2005, será de R$325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) mensais.
 
 
TERCEIRA – GARANTIA-MÍNIMA 
Aos denominados Comissionistas Puros, isto é, aos que perceberem somente salário à base de comissões, a partir de 1º de agosto de 2005 fica concedida uma garantia-mínima mensal no valor de R$333,51 (trezentos e trinta e três reais e cinquenta e um centavos). Aos Comissionistas Mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissões, fica concedida uma garantia-mínima mensal no valor de R$325,00 (trezentos e vinte e cinco reais), a partir de 1º de agosto de 2005.”
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho celebrada em 10 de dezembro de 2004, que nào foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.
 
E, para que produza seus jurídicos efeitos, o presente Termo Aditivido é lavrado em 08 (oito) vias de igual forma e teor, sendo levado a depósito junto à Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais – Subdelegacia do Trabalho de Juiz de Fora. 
 
Leopoldina, 15 de julho de 2.005
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