ACORDO COLETIVO DE TRABAL_H-.O 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE CARATINGA E
INHAPIM, CNPJ n? 07.138463/0001-63, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. JAIR GREGORIO DA SILVA, &

E

MAGAZINE LUIZA S/A - CNPJ ne® 47:960.950/0222«81, neste ato representado
(a) pelo gerente de operacBes, Sra ANGELICA LOREN LEAL, portador de CPF no
054.977.856-03, : :

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 06 de Outubro de 2018 a 31 de Outubm de 2018 e a data-hase da categoria
em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA, com abrangéncia territorial em Caratmga/MG

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO HORARIO DE TRABAL‘H_O

Fica facultado o trabalho dos empregados da Enipresa MAGAZINE LUiZA S/A,
localizada na cidade de Caratinga, situada na rua Raul Soares,36, Centro, por
ocasido do EVENTO FESTA DO CARTAO a ser realizado, exclusivamente no dia
06 de Qutubro de 2018, no horéario de 08h00 (olto horas) as 16h00 (dezesseis
horas}.

SEGUNDA — DA QEMUNERACAO
O comercidric que trabalhar neste sabado, d:a 06 de Outubro de 2018, fara jus

a uma quantia de R$130,00 (cento e trinta reais), a ser paga ao final do
expediente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de o valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo do
comerciario for maior do que o valor de que trata o caput esta clausula, o

empregador pagard a diferenga juntamente com a remuneracio do més de
Cutubro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a jornada do empregado seja inferior 3 pactuada, os valores a serem
pagos permanecerdo inalterados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apds a devida quitacdo dos valores devidos em razdo do caput e pardgrafos
desta cldusula, o Empregador encaminhard cépia dos respectivos recibos de
pagamento ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE
CARATINGA E INHAPIM, para arquivamento.



TERCEIRA

A Empresa fornecerd, sem 6nus para o empregado que laborar no dia 06 de
QOutubro de 2018, um intervalo para o almogo de 2h:00 (duas horas), outro intervalo para o
lanche de 30m. i

PARAGRAFO UNICO
Em decorréncia do trabalho prestado no dia 06 de Outubro de 2018, a Empresa
suportara as despesas com transporte de seus empregados.

4

CGUARTA
Fica estabelecido que nenhum empregado poderd laborar em periodo maior
que o pactuado no presente acordo.

PARAGRAFO UNICO

Ndo poderd ser utilizado o banco de horas estabelecido na Convencgdo Coletiva
de Trabalho da categoria em vigor, para compensacio do trabalho prestado
pelos empregados no dia 06 de Outubro de 2018.

QUINTA = MULTA : _

O ndo cumprimento pelo empregador de qualquer das clausulas estipuladas
neste ajuste, implicard no pagamento de multa de R$150,00 (cento e cinquenta
reais) a favor do empregado prejudicado. ]

SEXTA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho alcanga exclusivamente o sabado, dia
06 de Outubro de 2018, nio tendo validade para nenhum outro sabado,
domingo ou feriado.

E para que produza seus juridicos e legais efeitos, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, sendo levado a
depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.

Caratinga, 05 de Qutubro de 2018.
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