CONVENGAO COLETIVA EMERGENCIALICALAMIDADE PUBLICA 2020 -

SECHS- BH - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO

HORIZONTE, CNPJ n. 17.446.832/0001-39, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose
Expedito Rocha;

SINDHORB - SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE BH E REGIAO

METROPOLITANA, CNPJ n® 17.238.148/0001-61, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo
César Marcondes Pedrosa

celebram o presente TERMO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS, estabelecendo as
condigdes minimas de frabalho que poderdo ser adotadas pelas empresas em face da situacao
excepcional ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS).

Nesse sentido:

Considerando a declarago de pandemia pela OMS; .

Considerando a Lei n® 13.979/2020 que elenca regras para o "enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia intemacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo surto de 2019°;

Considerando que o COVID 19 é uma enfermidade epidémica com alta transmiss&o, principaimente
entre os mais idosos;

Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de Minas Gerais e pela Prefeitura de Belo
Horizonte com relagdo ao Decreto Municipal n® 17.304 de 18 de margo de 2020 que determinou a
suspensao das atividades nos:

RESTAURANTES, BARES, BOATES, BUFFETS, LANCHONETES, CAFETERIAS, CANTINAS,

CASAS DE CHA E SUCO, CASAS DE SHOWS, CHURRASCARIAS, ROTISSERIAS, PIZZARIAS,
DOCERIAS, SORVETERIAS, FAST-FOOD, FLATS, CHOPERIAS, CERVEJARIAS, GALETERIAS

Considerando a necessidade de preservar a salde e, a0 mesmo tempo, resguardar as empresas desta
calegoria econdmica, bem como os postos de trabalho e sustento dos trabajhadores da categoria _

. O
profissional com abrangéncia temitorial de Belo Horizonte; (\.\




Considerando que o setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e de
extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos pelo comércio em geral,
incluindo-se, bares, restaurantes, lanchonetes e similares, em razéo da orientagdo da OMS e das
autoridades de Salde de isolamento social diante da proliferagéo desenfreada da pandemia provocada
pelo alastramento do virus COVID-19 (CORONAVIRUS) mundo afora;

Considerando que os efeitos da pandemia paralisaram o comércio em geral, faz-se necessario atenuar
0 impacto financeiro que essa situagao acarretou ao selor, mormente perante as obrigagdes trabalhistas
assumidas pelos empregadores em geral;

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas as disposicdes
contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidagzo das Leis do Trabalho;

Considerando a necessidade de medidas urgentes, os representantes legais das Entidades Sindicais,
neste ato autorizados por sua diretoria (com dispensa de convocagdo de assembleias gerais), DE
FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, ACORDAM AS CONDIGOES CONSTANTES DO
PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO que visam possibilitar adequagdes nas
relagbes e contratos de trabalho existentes, conforme segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

Fica facultado as empresas o prazo maximo de até 90 (noventa) dias de vigéncia para adogdo das
condigdes dispostas neste instrumento, mantida a data base 1° de julho.

Paragrafo Primeiro - As condi¢des nommais das relages de trabalho poderdo ser retomadas antes do
término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares das empresas
representadas.

Paréagrafo Segundo - Caso a situagdo pandémica ultrapasse o periodo previsto de vigéncia, o presente
Termo Emergencial podera ser revisto pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Fica facuttada a adogéo des medidas previstas neste Termo Emergencial 4s empresas representadas
pelas entidades sindicais signatarias, quer para a totalidade de seus empregados ou para HDW%J

parcial. . %

|



CLAUSULA TERCEIRA- BANCO DE HORAS

§1- Fica facultado as empresas e empregados adotarem o sistema de banco de horas no periodo em
que perdurar a suspensao de funcionamento do comércio em geral, conforme determinado pelo Decreto
Municipal n° 17.304 de 18 de margo de 2020, no periodo em que perdurar a suspensao de funcionamento
do comércio em geral, podendo o saldo de horas ser utilizado pelo periodo de até 180 dias a contar do
término de vigéncia do referido decreto municipal.

§2- A durag3o da jomada de trabalho nao podera ser prorrogada pelo tempo superior a 2 {duas) horas,
durante o ndmero de dias indispensaveis 4 recuperagao do tempo perdido, desde que nao exceda de 10
(dez) horas diarias.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao optar por conceder férias individuais ou coletivas, de forma integral ou parcelada.
mesmo que o empregado ndo tenha atingido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses e sem 3
necessidade de observancia dos prazos previstos nos artigos 135 e 139, paragrafo segundo, ambos da
Consolidacio das Leis do Trabalho bem como a notificagao ao Ministério da Economia, a exemplo do
art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que sera aplicado a todas as empresas.

§1 As empresas ficam autorizadas a dividir 0 pagamento das férias individuais ou coletivas em até 3(trés)
parcelas iguais, sendo a primeira parcela no inicio do gozo da férias, e as demais em 30 e 60.

§ 2 As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de concessao, serao sempre pagas com
acréscimo do tergo constitucional.

§ 3 Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderdo ser descontadas do

acerto rescisono.

CLAUSULA QUINTA - TELETRABALHO - “HOME OFFCE"

A

Ficam as empresas autorizadas a utilizarem da modalidade de TELETRABALHO - “HOME OFFICE. _ y
Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou 0s que tiveram seus contraios e ' &
aditados anteriomente a este Termo Emergencial, ndo sofrerdo alteragdo nas condices Btuass.




§ 1 Os trabalhadores que serdo colocados em “home office”, para atendimento da situagao emergencial,
pracisaro ter seus contratos de trabalho aditados, conforme exigéncia do art 75-C, § 1° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, dando ciéncia ao trabalhador.

§ 2 O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que realizava

presencialimente.

§3 As empresas representadas acordaréo com 0S trabalhadores ajuda de custo mensal no valos de, no
minimo, R$ 50,00 (cinquenta reais) com a finalidade de cobrir as despesas de intemet.

§ 4 o seré devido ao trabalhador o vale transporte pelo periodo em que durar o regime de teletrabalho,
mantendo-se o vale alimentagao, sempre respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo Emergencial.

§ 5 O refomo ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transigao minimo de 05

{cinco) dias.

CLAUSULA SEXTA - REDUGAQ DE JORNADA DE TRABALHO/ REDUGAO DE SALARIO

Visando a manutengdo dos postos de trabalho, e observado o prazo a que se refere o item 1. deste
instrumento (90 noventa) dias, fica acordado que as empresas poderdo fazer redugdo salarial com
redug3o da jomada de trabalho em até de 25% (vinte e cinco) por cento, a ser praticada em relago aos
empregadas que efefvamente estejam trabalhando; Cessado o prazo de (30 noventa) dias, deverao os

salarios e as jomadas dos empregados serem restabelecidos.

8 1 Optando a empresa pela redugao salarial e redug3o da jomada em 25%, os empregados deverao
ser imediatamente comunicados por escrito sobre tal deciséo. Em caso de antecipagao do témino do
estado de emergéncia de salde publica e restabelecimento da situagdo econdmica - financeira da
empresa antes do témino do prazo de (30 noventa) dias fixado pelo caput, os salarios dos empregados

deverdo ser imediatamente restabelecidos.

§ 2 A redugo salarial a qual faz previséo o presente acordo, somente tera efeito se aceito ou celebrado
dentro do prazo de vigéncia. Uma vez ultrapassado o prazo estabelecido, as condigdes aqui acordadas
somente serio possiveis com a assinatura de um novo termo de acordo.

§ 3 As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenca dos empregados, de
modo a reduzir 0 nimero de pessoas em locomogao expostas a contaminacao.

§ 4 Nos casos de redugao de jomada fica garantido a correspondente redugo do vale transporte & vale 0
refeiao efou vale alimentagio, observada a jomada e os dias trabalhados. :




CLAUSULA SETIMA - DEMAIS GARANTIAS

As empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de salde e vale
alimentagao ou refeigéo devem manter sua concess3o aos trabalhadores. Respeitada a excegdo contida

no item 5. deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO DIVERSAS

Outras condicdes, diversas das previstas no presente Termo Emergencial, podero ser negociadas e
estabelecidas por meio de Termo aditivo ao Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, seja

obrigagao de pagar ou de fazer, a obrigagao, ser4 aplicado ao infrator multa mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) calculado sobre 0 Piso Salarial. JW

Presidente
SECHS-BH- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES BE
BELO HORIZONTE

ésar MarC
Presidénte
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