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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001553/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016679/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47742.000023/2012-46
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46211.008279/2011-56
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 21/09/2011
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARESDE BELO
HORIZONTE, CNPJ n. 17.446.832/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE EXPEDITO ROCHA;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-
61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO ANTONIO ROLLA DE
VASCONCELLOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 18 de abril de 2012 a 30 de junho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restrigdo do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faga
comercializagdo ou consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibigdes relacionadas a
sande e seguranga, admite-se o trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo na condigfo de aprendiz,
cuja idade minima ¢ de 14 anos. O menor podera ter sua jomada prorrogada em até duas horas,
observada a compensagdo na mesma semana, de modo a ser observado o limite méximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em qualquer caso, observar também, a compatibilidade da
jormada de trabalho com os horarios escolares do menor. Desse modo, o banco de horas néo podera a
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cle ser aplicado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUARTA - LIVRO OU FICHA DE REGISTRO

O Livro ou ficha de registro nfo pode ser retirado do estabelecimento da empresa. Para evitar eventual
autuagfio, as atualizagdes devem ser feitas pelo contador ou funcionario da empresa no proprio
estabelecimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAQO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

Sob pena de descaracterizaglio do banco de horas, as empresas deverfo: a) efetuar o controle mensal de
banco de horas, juntamente com o empregado, através de langamentos em planilha individual,
detalhando as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada 90
(noventa) dias; b) entregar aos seus empregados relatorios mensais contendo a movimentagéo e saldo
do banco de horas, sem prejuizo do cumprimento rigoroso do prazo para compensagio, que nfio deve
ultrapassar o definido na convengiio coletiva de trabalho ora aditada em 90 (noventa) dias. Faculta-se
que esses relatorios sejam impressos nos recibos de pagamento de salarios. Somente poderdo adotar o
regime de banco de horas as empresas que possuirem controle de ponto de carga horaria,
independentemente do nimero de empregados. O banco de horas nfo deve considerar para
armazenamento de tempo aquele que ndo exceder 10 minutos da jornada diaria do trabalhador, mas
deve ser computado todo o tempo caso extrapole em mais de 10 minutos

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagéo/jantar) sera no minimo de 1
(uma) horas e no maximo de 3 (trés) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO HEBDOMADARIO
O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apds o 6° dia de trabalho (descanso
hebdomadario). A concesséio do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de

trabalho importa no seu pagamento em dobro, nos termos da Orientagio Jurisprudencial da SBDI-I do
TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

http://’www3.mte. sov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlICXML.asp?NRRequer... 19/04/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 3 de 4

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterfio assentos para os seus empregados, independentemente da fungfo, em local onde
os mesmos possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servigo. Estes assentos deverio estar
em conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3.

Paragrafo Primeiro: Esses assentos devem ser calculados na proporgéo de um (1) assento para cada seis
(6) trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Para os postos de trabalho caixa, deverfio ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em Shopping
Center ou ambientes similares, se obrigarfio a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou, no
caso de impossibilidade de instalagio deste, garantir o fornecimento de agua potavel fresca em
condigdes higiénicas para o consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 —
capitulo V, Titulo Il da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ILUMINAGAO E VENTILAGAO

As empresas deverdo assegurar aos empregados condigdes de conforto e higiene (iluminagéo,
ventilagdo, ete) que garantam refeigdes adequadas por ocasifio dos intervalos previstos na jomada de
trabalho e, na hipétese de o trabalhador trazer a propria alimentag8o, garantir condigdes de conservagio
e higiene adequadas € os meios para o aquecimento em local préximo ao destinado as refeigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverdo disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences pessoais
dos empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas ou seja imposto o uso de uniforme ou
guarda-po, devera ser providenciado local apropriado para vestiario, observada a separagio de sexos,
dotado de armarios individuais de ago, madeira, ou outro material de facil limpeza, os quais deverdo ser
essencialmente individuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSTALACOES SANITARIAS

As empresas deverfio dotar as instalagdes sanitarias de lavatorio provido de material para a limpeza
individual (sabonete liquido), enxugo ou secagem das méaos (papel toalha), sendo vedado o uso de
toalhas coletivas, bem como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos. Os
locais deverfio ser submetidos em permanente processo de higienizagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES

As empresas deverdo proteger as aberturas nos pisos € nas paredes de forma que impegam a queda de
pessoas ou objetos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTIDERRAPANTES

As empresas deverfio empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de trabalho (pisos,
escadas, corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GUARDA-CORPO
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As empresas deverfo instalar em todos os locais com risco de queda em altura (terragos, baledes ¢
similares) guarda-corpo de proteciio contra quedas com altura minima de 90cm e, se vazado, os vaos
devem ter, no maximo, 12cm de largura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS

As empresas deverfo instalar meios téenicos apropriados (elevador de cargas, carro arrumadeira e
similares) para limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos, bandejas, rouparia e
similares).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA

As empresas deverfo instalar nas cozinhas ou locais de preparo ¢ aquecimento de alimentos, protegio
coletiva (exaustores, janclas e similares) para eliminagfio, minimizagio ou controle do calor dentro dos
limites estabelecidos pela NR-15. As empresas deverio disponibilizar aos funcionarios da cozinha,
encarregados de manipular géneros, refeigfes e utensilios, sanitario e vestiario proprios, cujo uso seja
vedado aos usuarios ¢ que ndo se comunique com as cozinhas, ¢ que esteja disponivel lavatério dotado
de agua corrente para uso dos funcionarios do servico de alimentagéo com sabéo e toalhas adequadas.

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO

As empresas deverfio fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que o
uso for obrigatério ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

JOSE EXPEDITO ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARESDE BELO HORIZONTE

FERNANDO ANTONIO ROLLA DE VASCONCELLOS
PROCURADOR
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DEB H
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