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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO, E TURISMO, CNPJ n.
16.911.018/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ROSA;

E

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, LANCHONETES, RESTAURANTES, TURISMO,
HOSPITALIDADE E SIMILARES DO PLANALTO DE ARAXA, CNPJ n. 03.482.109/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MORAIS MARQUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em hotéis, restaurantes, bares, estabelecimentos de hospedagem e alimentagdao preparada e
bebidas a varejo, de empresas em turismo, de compra, venda locagdo de imoveis residenciais e
comerciais, de conservagdo de elevadores, lavanderias e similares, de refeicbes coletivas, de
saunas, de edificios e condominios, de casas de diversoes, de saldes de barbeiro e cabeleireiros
para homens, institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras e servigos de lustradores de calgados,
com abrangéncia territorial em Araxa/MG e Tapira/MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para os
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagoes,
reparagoes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), sendo
beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;
b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgao oficial, ao(a)

COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;



d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAOS, em partes iguais.

II) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), que devera ser pago ao empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O seguro contratado devera cobrir, em caso de morte, o auxilio funeral familiar até R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais), além do fornecimento do auxilio alimentagéo, no valor de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais), pagos de uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nédo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacdo dos
servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um
namero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.
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