PAUTA DE REIVINDICACOES 2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHONo periodo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOabrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores no comércio
varejista, tendo como abrangéncia territorial o municipio de Araxa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2021, sera de R$ 1.248,00 (mil, duzentos e quarenta e oito reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA -GARANTIA MINIMA

Aos empregados comissionistas, isto €, aos que percebem saldrio a base de comissdes, fica concedida a
GARANTIA MINIMA MENSAL equivalente ao piso da categoria fixado na clausula terceira deste instrumento,
acrescido de 10%(dez por cento).

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° (primeiro) de janeiro de 2021, data-base da categoria profissional, os empregadores reajustardo os
salarios dos seus empregados no percentual equivalente a soma do INPC apurado nos ultimos 12 meses,
acrescido de 1,1% (um inteiro e 1 décimo por cento) correspondente ao PIB de 2019 e de 5% (cinco por cento) a
titulo de aumento real, reajuste esse que incidird sobre os salarios de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo desta clausula fica expressamente vedada compensacdo de aumentos decorrentes de aumento
espontaneo, promocdo, equiparagdo, transferéncia de cargo, fungdo, de estabelecimento, localidade,
reestruturacdo e/ou reorganizagdo e aumento real, os quais serdo mantidos, sendo os percentuais
correspondentes acrescidos aos salarios resultantes desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

No reajuste salarial, e pela aplicacdo dos indices acima, ja se acham automaticamente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO

O menor salario sobre o qual incidira o indice de reajuste derivado desta clausula sera de R$1.108,00 (hum mil
cento e oito reais), menor salario da categoria profissional em dezembro de 2020 fixado conforme os
parametros estabelecidos na clausula sexta da convencao coletiva revisanda.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo ajustada na clausula
quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA- ENVELOPE DE PAGAMENTO

Independentemente da forma de contratacdo e da espécie de contrato de trabalho, o pagamento do salario
serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual
constardo a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS (melhoria da cldusula décima da convencdo coletiva revisanda ).

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA — MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a cheques
semprovisdo de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA -SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de
célculo a média individual e separada: das comissdes, prémios, produtividade, horas extras, DSR (reflexos) e
percentagens em geral, percebidas nos ultimos 3 (trés) meses, ou Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses
(computando-se, inclusive, o més destinado as férias), a que for mais favordvel em cada uma das parcelas
salariais (melhoria da clausula décima segunda da convencéo coletiva revisanda ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO
A remunerag¢do dos comissionistas mistos correspondera ao valor do saldrio da categoria previsto na clausula
terceira deste instrumento acrescido do valor das comissdes obtidas no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo de caixa, deverd té-la anotada em sua
carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o correspondente a 15% (quinze por cento) do seu

salario mensal. O valor derivado desta clausula serda observado a partir de 1°/1/2021 (melhoria da clausula
décima quarta da convencao coletiva revisanda).
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PARAGRAFO UNICO

As deducbes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do trabalhador, somente
poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no caput, até que haja a
extincdo do débito do trabalhador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal. (melhoria
da clausula décima quinta da convencéao coletiva revisanda).

PARAGRAFO PRIMEIRO
A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora acarretard a
incidéncia do percentual previsto no caput, sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indeniza¢do correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada normal. O célculo observard a média das horas suplementares nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS DOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$89,57 (oitenta e nove reais e
cinquenta e sete centavos) acrescido do percentual de reajuste fixado conforme os parametros estabelecidos na
cladusula quinta deste instrumento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CARTAO ALIMENTAGCAO
As empresas concederdo a todos os seus empregados, Cartdo Alimentacdo mensal, sem 6nus ou descontos,
ainda que o trabalhador esteja em gozo de férias em qualquer desses meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Entidades Sindicais Laboral e Patronal fardo o credenciamento das empresas especializadas em
administracdo do Cartdo Alimentacdo, e somente as empresas credenciadas e autorizadas, poderdo fornecer o
cartao alimentacao

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor liquido do Cartdo Alimentagdo mensal sera de R$100,00 (cem reais), devendo a empresa efetuar o
crédito até o 5° dia util de cada més, em boleto gerado pela empresa administradora.

PARAGRAFO TERCEIRO
O beneficio contido nesta cladusula, em relagdo aos empregados e empregadores:

I.  Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficidrio para quaisquer efeitos;
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[l.  Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributacao de qualquer espécie;

lll.  Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

\YA N&o podera ser descontado em razdo de faltas (justificadas ou ndo) do trabalhador;

V. O cartdo sera devido a todos os trabalhadores, independentemente do empregador ja fornecer outro
beneficio similar ou de mesma natureza;

VI.  Sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA DO CARTAO
ALIMENTACAO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$200,00 (duzentos reais), por més e por empregado, para a
hipotese de ndo concessdo Cartdo Alimentagdo. O valor da multa serd revertido em partes iguais para o
empregado e para a entidade laboral convenente.

PARAGRAFO QUINTO
O prazo para concessao deste beneficio, para que ndo ocorra a multa, serd de 45 (quarenta e cinco) dias apds a
assinatura desta Convencao Coletiva.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido o Plano Odontolégico para os trabalhadores da categoria profissional abrangida por esta
convencdo coletiva de trabalho, sendo as entidades sindicais ora convenentes responsaveis por credenciar a(s)
operadora(s) odontolégica(s) autorizada(s) pela ANS, na modalidade de CONTRATO COLETIVO POR ADESAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverdo contratar plano odontoldgico para seus empregados e arcardo com 100% (cem por cento)
do valor fixado no paragrafo terceiro. O referido plano odontoldgico ndo sera concedido aos empregados com
contrato de trabalho por prazo determinado e aos empregados com contrato de trabalho suspenso.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. Os empregados com contrato de trabalho suspenso em razdo de afastamento por acidente de trabalho
apos o prazo fixado no paragrafo terceiro, fardo jus ao Plano Odontoldgico até 1 (um) ano apos a data da
suspensdo do contrato;

Il. Os empregados com contrato de trabalho suspenso ap6s o prazo fixado no paréagrafo terceiro, fardo jus
ao Plano Odontolégico até 6 (seis) meses apos a data da suspensao do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

O plano odontolégico devera ser contratado, até no maximo 30 (trinta) dias contados da data da assinatura da
convencdo coletiva, exclusivamente junto a(s) operadoras(s) credenciada(s) obrigatoriamente por ambas as
entidades sindicais ora convenentes, sob as normas da AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS e
seu valor serd de R$_,00 ( reais) mensais por empregado (valor que sera definido pelas entidades, ouvida
a operadora do plano odontolégico), pagos integralmente pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO

A(s) operadora(s) do Plano Odontoldgico credenciada(s) deverd oferecer um plano sem caréncia, com
atendimento regular com abrangéncia estadual. Para os casos de urgéncia e emergéncia o atendimento sera em
ambito nacional.

PARAGRAFO QUINTO

O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol da ANS,
um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de
atendimento, como também uma ampla rede credenciada com cobertura para todas as especialidades
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odontoldgicas, bem como obter indice de desempenho da Saude Suplementar — IDSS nédo inferior a 0,85
(oitenta e cinco décimos) no Ultimo exercicio divulgado pela ANS, respeitando de forma obrigatéria o paragrafo
terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregados poderdo incluir seus ascendentes e/ou dependentes no referido plano. Para isso, o empregado
devera solicitar a empresa empregadora o desconto em folha de pagamento, para ser abatido de seu salario
mensal no valor integral referente a seu(s) dependente(s) e/ou ascendente(s).

PARAGRAFO SETIMO

A empresa empregadora consultara a entidade sindical patronal acerca das operadoras(s) credenciada(s), com a
qual firmard contrato coletivo de adesdo que abrangerd todos os seus empregados, conforme resolucdo
normativa da ANS n° 195, no valor acordado no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou de exclusdo de dependentes e/ou
ascendentes, a empresa devera no prazo de 5 (cinco) dias comunicar a operadora do plano odontoldgico e as
entidades sindicais ora convenentes.

PARAGRAFO NONO

A empresa que ja fornecia aos seus empregados o plano odontoldgico anteriormente a celebragdo desta
convencdo coletiva, com contrato ainda em vigor, devera enviar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura desta convencao, o respectivo contrato as entidades sindicais patronal e laboral, além de comprovar,
no mesmo prazo, que estdao cumprindo as condi¢des aqui pactuadas, inclusive no que tange ao limite do
desconto do empregado. Apos vencimento desse contrato, a empresa ficard obrigada a contratar o plano
odontologico nos exatos termos desta clausula e somente com as operadoras credenciadas.

PARAGRAFO DECIMO

As empresas deverdao apresentar, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta
convencdo, as entidades sindicais ora convenentes, copia da GFIP referente ao més de dezembro de 2019. As
empresas que ndo possuirem empregados deverdo apresentar, obrigatoriamente, a cdpia da RAIS (relacdo anual
de informacdes sociais) negativa, até no maximo o dia no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta
convencao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico ndo tem natureza salarial €, em nenhuma
hipdtese, este valor sera incorporado aos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta clausula e em seus paragrafos acarretara a aplicagdo de
multa a empresa, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais) por e para cada empregado prejudicado, ndo
cumulativa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — ULTRATIVIDADE

A presente cldusula e todas os direitos e obrigacdes nela contidos permanecerdo em vigor até 90 (noventa) dias
apos expirada a vigéncia desta convencdo coletiva de trabalho em 31/12/2021, prazo que as entidades
convenentes entendem razodvel para a negociacdo coletiva da data-base subsequente. Esse prazo podera ser
prorrogado a critério das entidades ora convenentes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO ESCRITO
O contrato individual de trabalho somente poderd ser acordado por escrito, independentemente de sua
modalidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA- COMUNICAGAODA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera comunicar ao Sindicato Profissional, bem como
devera entregar ao empregado documento que comprove esta comunicagdo até 10 (dez) dias contados a partir
do término do contrato (CLT, art. 477, caput e § 6°) (melhoria da cldusula décima sétima da convencao coletiva
revisanda).

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador ou empregado, o empregado poderéa ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro desta clausula, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisorias até 05 (cinco) dias apds o prazo estabelecido para o término do aviso prévio integral de
30 (trinta dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO ASSISTIDA

O empregado ou o empregador poderdo optar a serem assistidos pelo Sindicato Laboral pela ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, que firmardo respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.
(melhoria da clausula trigésima primeira da convengao coletiva revisanda).

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parte que optar pela rescisdo assistida prevista no caput pagara ao Sindicato Laboral ora convenente o valor
equivalente a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) pelo servico prestado a titulo de conferéncia e homologacéo.
Quando a opgao for do empregado, o referido valor sera descontado na propria rescisdo. Quando a opcao for
do empregador, o valor devera ser pago, por cada rescisdo, através de guia fornecida pelo Sindicato Laboral, e
em ambos os casos, devera ser apresentada no ato da rescisao assistida, devidamente quitada.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado que tiver contribuido para a entidade profissional com as CONTRIBUICOES SINDICAL E
ASSISTENCIAL LABORAL, ficara isento do pagamento da taxa de homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONFERENCIA DO ATO RESCISORIO
As partes definirdo em conjunto as regras a serem adotadas para a homologacdo obrigatéria das rescisdes de

contrato de trabalho dos trabalhadores das categorias abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DEMISSOES PLURIMAS OU COLETIVAS
As dispensas imotivadas plurimas ou coletivas deverdo ter a participagdo obrigatéria dos Sindicatos.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta cladusula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observara como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de
servico prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO

(anos completos)c PR,OPORCION.AL (anos completos)g PR,OPORCION.AL
(nimero de dias) (nGmero de dias)

0 anos 30 dias 11 anos 63 dias

1 ano 33 dias 12 anos 66 dias

2 anos 36 dias 13 anos 69 dias

3 anos 39 dias 14 anos 72 dias

4 anos 42 dias 15 anos 75 dias

5 anos 45 dias 16 anos 78 dias

6 anos 48 dias 17 anos 81 dias

7 anos 51 dias 18 anos 84 dias

8 anos 54 dias 19 anos 87 dias

9 anos 57 dias 20 anos 90 dias

10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de
acordo com a tabela acima, este somente poderd cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo os dias restantes
indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o paragrafo anterior, permanecem
inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e paragrafo Unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo dia do aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, de acordo com a tabela prevista no caput, observados os termos do art. 17,
da Instrucao Normativa n° 15, SRT de 14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput, ainda que indenizado,
computa-se integralmente como tempo de servico, nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em
todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio serad suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em
licenca de salde, e o contrato a termo ficard suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIREITO DE IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres e aos homens,
para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos porventura existentes,
evitando-se qualquer atitude discriminatdria, em reconhecimento as recomendacgdes das Convengdes 100 e 111
da OIT, ratificadas pelo Brasil.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESMIA SEXTA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar do término da licenca oficial (melhoria da clausula décima oitava da convencao coletiva
revisanda).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,CONTROLE,FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — OPERADORES DE CAIXA — JORNADA DE TRABALHO

Os empregados que exercem a funcdo de caixa terdo a jornada de trabalho limitada a 6 (seis) horas diarias,
assegurado, pelo menos, o valor do piso salarial previsto na clausula terceira deste instrumento, ficando
expressamente vedado o trabalho em hora extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os operadores de caixa tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos
de trabalho consecutivo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o célculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, devem ser computados os intervalos entre
os ciclos laborais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
A instituicdo das pausas previstas no caput desta clausula ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatério para
repouso e alimentagdo previsto no § 1°, do art. 71 da CLT.

PRORROGAGAQ/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMAOITAVA — SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que facam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da clausula
quadragésima sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizacdo do banco de
horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas)
horas diarias, poderdo ser compensadas no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da prestacao da hora,
com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias. (melhoria da clausula vigésima da convencgdo coletiva
revisanda ).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para
compensacado das horas extras sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da presta¢do da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro desta clausula nado tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
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da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto no caput da cldusula décima quarta
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto em seus paragrafos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apéds o prazo do caputou do paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir 2h (duas horas) diarias, a empresa
forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista de cada cidade), escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMANONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo de trabalho em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, para repouso e
alimentagdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT),
sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 (seis) horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo nao
usufruido como extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA —~AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos, assim
declarados na forma da lei, para atendimento médico, (inclusive no periodo que perdurar eventual internagao),
limitadas a 8 (oito) faltas por ano, mediante apresentacdo de comprovacdo de comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico responsavel, no prazo de 48 (quarenta
e oito horas).(melhoria da clausula vigésima terceira da convencéo coletiva revisanda).
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame,
desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario (Lei 12.790, de 14 de marco de 2013), os
Sindicatosconvencionam que ele serd comemorado na segunda-feira de Carnaval, dia 15 de fevereiro de 2021.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao tiver dispensado o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 60 (sessenta) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

FERIADOS/SUPERMERCADQS/LOJAS DO SHOPPING

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS ALIMENTICIOS E LOJISTA DO
SHOPPING BOULEVRD GARDEN

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente esta Convencao, fica autorizado o trabalho no comércio
varejista em feriados, para a area de géneros alimenticios e empregados no comércio varejista do Shopping
Boulevard Garden vinculados ao SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA.. Com fundamento nesta clausula e no
art. 6°-A, da Lei n° 10.101/2000, o trabalho dos comerciarios no demais feriados fica expressamente proibido,
sujeitando as empresas que descumprirem essa norma a multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e
por cada descumprimento, que sera revertida aos trabalhadores.

Fica autorizado o trabalho, EXCLUSIVAMENTE, nos feriados elencados abaixo.

FERIADO DATA
Sexta- feira da Paixdo 02/04/2021
Tiradentes 21/04/2021
Feriado Municipal 08/08/2021
Feriado Municipal 15/08/2021
Independéncia doBrasil 07/09/2021
Nossa Senhora Aparecida 12/10/2021
Finados 02/11/2021
Proclamagao da Republica 15/11/ 2021

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios e lojistas do comércio varejista do Shopping
Boulevard Garden para utilizacdo da mao de obra de seus empregado nos feriados autorizados no caput desta
clausula e dos direitos previstos nos paragrafos abaixo, deverao antecipadamente aderir e obter o CERTIFICADO
DE ADESAQ/2021, mediante solicitacio ao Sindicato Patronal, que emitird o documento e deverao:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante
solicitagdo as Entidade Sindicais Laboral e Patronal, que emitird o documento, na forma da clausula
guadragésima sexta desta convencao coletiva de trabalho;
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I Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada no inciso I,
da clausula quadragésima sétima, desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado que trabalhar nos feriados previstos no caput desta cladusula, faré jus a uma indenizagéo do valor
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)por cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A importancia paga a titulo de gratificacdo terd natureza meramente indenizatéria, ou seja ndo tera natureza
salarial para os fins e efeitos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INSS, e que sera pago em folha de
pagamento do referido més trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas poderdo utilizar a mdo de obra de seus empregados, nos feriados referidos no caput desta
clausula, em jornadas de no maximo 6 (seis) horas diarias, garantindo um intervalo de 15 (quinze) minutos, para
alimentacdo/descanso/repouso, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de
trabalho extraordinario.

l.Fica autorizado o trabalho nos feriados dos empregados no comércio varejista do Shopping Boulevard Garden
SOMENTE no horério de 14h00 as 20h00.

PARAGRAFO QUINTO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera, nos feriados referidos no caput desta cladusula, laborar em
periodo extraordinario.

PARAGRAFO SEXTO
Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, os valores a serem pagos permanecerao inalterados.

PARAGRAFO SETIMO
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesses feriados o nimero de repousos semanais
remunerados estabelecidos por lei.

PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido que nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado ndo trabalhado ou dia de
compensagao do domingo trabalhado.

PARAGRAFO NONO
Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para compensacao de feriados trabalhados.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados, a concessdo de 1 (uma) folga compensatdria,
para cada feriado trabalhado, dentro do prazo méaximo de 30(trinta) dias a contar do feriado trabalhado.
Decorrido o respectivo prazo de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A folga compensatodria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser concedida em dia
de domingo, de folga de descanso semanal remunerado e/ou feriado.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

As folgas compensatérias, descritas no paragrafo décimo primeiro, supra, também poderdo ser compensadas, a
critério do empregador, no més de julho/2021 para os empregados que trabalharem nos feriados relativos ao
més de agosto/2021, e, em outubro/2021 para os empregados que trabalharem nos feriados relativos ao més
de novembro/2021.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da(s) folga(s) relativa(s) ao(s)
feriado(s) trabalhado(s), fard jus a uma indenizacdo, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de salario por
feriado trabalhado, além do pagamento de que trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatdrias receberd, além do pagamento
de que trata o paragrafo segundo desta clausula, indenizacdo equivalente a prevista no paragrafo décimo
primeiro desta clausula, ou tera acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Fica estipulada a tolerancia de Oh15min (quinze minutos) para o encerramento da jornada de trabalho do
empregado e fechamento dos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios, para fins de
aplicacdo da penalidade estipulada no caput e, na ocorréncia desta hipdtese, serd devido o pagamento de
eventual horario extraordinario.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) ao empregado prejudicado, em favor
deste, caso seja descumprido qualquer um dos paragrafos desta clausula. Tratando-se de infracdo reiterada, a
multa sera devida cumulativamente.

PARAGRAFO DECIMO NONO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtido o Certificado de
Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta cladusula, incorrera em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que
serd destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signatéria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil
reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, ainda, com as
multasprevistas no paragrafo Unico da cldusula quadragésima sétima e quadragésima oitava.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FERIAS COINCIDENTES COM FERIAS ESCOLARES
Os empregados regularmente matriculados e com frequéncia comprovada até o ensino superior, fica
assegurado o direito de gozar suas férias em periodo correspondente com as férias escolares.

PARAGRAFO UNICO
Aos empregados cujos filhos estejam regularmente matriculados até o ensino médio, fica assegurado o direito
de gozar suas férias em periodo correspondente ao das férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizarem os seus empregados-vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRABALHOS REALIZADOS EM PE DURANTE TODA A JORNADA — ASSENTOS
As empresas se obrigam a colocacdo de assentos no local de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GESTANTE OU LACTANTE — INSALUBRIDADE
A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado quando de uso
obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

RELACOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMISSOES DE EMPRESA

Os processos de criacdo e de elei¢do das comissGes de empresa de que tratam os arts. 510-A e seguintes da CLT
serdo obrigatoriamente conduzidos pela Entidade Sindical Profissional, que, a seu critério, podera indicar um
membro, diretor eleito ou trabalhador da empresa especifica.

CONTRIBUIGOESSINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO DOS MEMBROS DA CATEGORIA A ENTIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a importancia
de 5% (cinco por cento) do salario do més de janeiro de 2021, respeitando o limite maximo de R$ 105,00 (cento
e cinco reais), recolhendo os valores em prol do Sindical Laboral, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL como deliberada e aprovada em Assembleia Geral da categoria, conforme artigo 8° da Convencdo 95
da OIT e na forma do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n°® 16/2020, firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho da 32 Regido - Processo NF. 000150.2019.03.004/3, realizando o recolhimento através de
guias proprias fornecidas pela Entidade profissional, até o dia 10 do més de fevereiro de 2021.

PARAGRAFOPRIMEIRO

Dentro de 10 (dez) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cdpias de comprovagao
dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacbes de empregados contribuintes das quais constem os
salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratorios de 1 % (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria pela variacdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORALprevista nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a ser exercido estritamente dentro dos
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primeiros 10 (dez) dias corridos contados da data da celebracdo deste Instrumento, o qual devera ser entregue a
Entidade Profissional direta e pessoalmente ou através de correspondéncia escrita de proprio punho do
empregado, constando nome da empresa onde trabalha, seu nome completo e documento de identificacdo e
assinatura legivel, sua expresdsa oposicdo, enviada com aviso de recebimento AR. O nao exercicio do direito de
oposicdo no prazo fixado configurara aceitagdo tacita do desconto.

PARAGRAFO QUARTO
A empresa que descumprir o caput e seus paragrafos desta cladusula, pagard multa conforme clausula
quadragésima oitava.

PARAGRAFO QUINTO
O empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou em férias no més do desconto da
contribuicdo assistencial, sera devido o desconto no més de retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REPRESENTACAO SINDICAL

Salvo os casos de servicos de vigilancia, conservacdo e limpeza, cujo enquadramento sindical obedecera a
atividade econdmica principal da prestadora de servicos, além dos trabalhadores integrantes de categoria
profissional diferenciada, para fins de enquadramento sindical, todos os demais trabalhadores do comércio
varejista sdo representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Araxa e Tapira-SINDECAT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — NEGOCIAGAO COLETIVA — OBRIGATORIEDADE

E imprescindivel a previsdo em convencdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de fixacdo e ou
alteracdo de condicbes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho, remuneracéo, dispensa coletiva,
contrato intermitente e quaisquer questdes que versem sobre salde, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMA MAIS FAVORAVEL
As condicbes estabelecidas em Convencdo quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICACAO DA CONVENGAO
A presente CONVENCAOse aplica somente aos empregados do comércio varejista do municipio de Araxa/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O empregador pagara multa equivalente a 100% (cem por cento) do salario mensal do empregado prejudicado,
em favor deste, a qual incidird sobre cada violacdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito legal.
Tratando-se de infracdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente (exceto para as clausulas com
multaespecifica).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de condenacédo judicial relativa a descumprimento, as parcelas da referida condenagéo serdo pagas em
dobro.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A penalidade fixada no caput ndo se aplica ao descumprimento daquelas clausulas dessa convencao coletiva de
trabalho que possuem multas especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo se beneficiar das
disposicdes contidas nas clausulas vigésima oitava e trigésima terceiradesta Convencao Coletiva de Trabalho,
desde que obtenham previamente junto as Entidades Sindicais Laboral e Patronal o competente CERTIFICADO
DE ADESAO, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresario
(https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento de expedicdo do competente CERTIFICADO DE
ADESAOQ, contendo os seguintes documentos:

I.  Declaracdo contendo o niumero de empregados no estabelecimento na data da solicitagcdo (formulario
padrdo);

I. Relatério Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

lll.  GFIP referente ao més anterior,

\A Comprovante de recolhimento das contribuicbes previstas nas clausulas ___(laboral/patronal)___ deste
instrumento;

V.  Comprovante de pagamento da taxa de adesdo para condi¢bes especiais de banco de horas e trabalho
em feriados, no valor de R$30,00 (trinta reais), a ser recolhida em proveito da Entidade Sindical Laboral
até o dia 15 do més seguinte a celebracdo deste instrumento normativo.

VI. E-mail para contato.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos os requisitos previstos no paragrafo primeiro, a Entidade Sindical Patronal encaminhara o Certificado
para a Entidade Sindical Profissional conferir e assinar.

PARAGRAFO TERCEIRO

Atendidos todos os requisitos, o certificado sera encaminhado via e-mail para a empresa, sem qualguer 6nus e
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesdo, que lhes
facultara, a partir de 1°/1/2021 até 31/12/2021, a se beneficiar das cladusulas referidas no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que se valer dos beneficios das nas clausulas vigésima nona, trigésima quarta e trigésima quinta,sem
que tenha obtido o competente Certificado de Adesdo, incorrerd nas multas previstas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista de géneros alimenticios e empresas do comércio varejista do Shopping
Boulevard Garden somente poderdo se beneficiar das disposi¢des contidas respectivamente nas clausulas
vigésima oitava e trigésima terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde que:

l. Encaminhe, via e-mai/, ao Sindicato Profissional (sindecataraxa@sindecataraxa.com.br), relacdo dos
funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalharam em cada um dos feriados, até 05
(cinco) dias apds o respectivo feriado trabalhado.

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no importe de
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R$20,00 (vinte reais) por empregado e por feriado trabalhado, importancia que devera ser recolhida
até5 (cinco) diasapds o respectivo feriado trabalhado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade
laboral.

. As empresas se obrigam a apresentar ao SINDICOMERCIARIOS DE ARAXA, cépias das guias GFIP,
referentes aos meses dos feriados trabalhados. A GFIP deve ser entregue até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente a cada feriado trabalhado, mediante protocolo na sede da Entidade Sindical Laboral ou
pelo seguinte endereco eletronico (sindecataraxa@sindecataraxa.com.br).

PARAGRAFO UNICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados nos feriados autorizados, sem que tenha cumprido
as obrigagdes contidas nos incisos |, Il e lll do caput desta clausula, incorrera em multa, no importe de R$200,00
(duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo
feriado, que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com a multa
prevista no paragrafo décimo nono da clausula trigésima terceira desta convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL
O empregador que descumprir as condicdes previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, pagaré
uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado, em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais -SRTB/MG é autorizada a fiscalizar a presente
CONVENCAO, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOfoi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Araxa/MG, 26 de novembro de 2020.
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